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Az iskola arra valo, hogy az ember megtannljon tanuln;,
hogy felébredjen tuddsvagya,

megismerye a jol végzett munka oromet,

megizlelje az alkotds igalmit,

és megtaldlja a munkdt, amit s3eretni fog.”

Szent-Gyirgyi Albert

SARVARI TURISZTIKAI TECHNIKUM




1. Bevezeto

Iskolank feladatainak eredményes ellatasa érdekében a munkatervben attekintjiik a tanévet érint6 szakmai
feladatokat.
A tanév rendjét szabalyoz6 dokumentumok
- A szakképzésrol szo6l6 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)
- A szakképzéstdl sz016 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
(médositas hatalybalépése 2021.07.01. és 2021.09.01.)
- SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kézéptava szakmapolitikai
stratégiaja 1168/2019. (I11. 28.) Korm. hatirozat
- A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
- A feln6ttképzésrol szolo 2013, évi LXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Fktv.)
- A feln6ttképzéstol szol6 torvény végrehajtasardl szol6 11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet (a to-
vabbiakban: Fkr.)
- A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
- 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felsGoktatasi felvételi eljarasrol
- Fkr. 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felnttképzéstdl sz616 torvény
- 8/2025. (VII. 17.) KIM rendelet a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérél

Ezek alapjan hatiroztuk meg a 2025/2026. tanév fontosabb id6pontjait, feladatait és készitettik el az
éves operativ tervezés tablazatat. A szakképzési tanév rendje a kozneveléssel azonos kérdésekben teljes
mértékben illeszkedik a kbznevelési tanévrendhez. Ilyen azonossagok a felvételi eljaras keretében torténd
felvétel és beiratkozas idépontja, a szakképzd intézmény tizedik évfolyaman megvaldsul6 kozneveléssel
k6z6s felmérések idbszaka, valamint az érettségi vizsgahoz kapcsolédo idépontok. Iskolankban fontos,

hogy a k6z6s épiletben 1évé gimnaziummal egytttmikodve tervezzink.

Valtozas a 2025/2026. tanévtsl

Fontos elbrelépés tortént a hazai turizmus-vendéglatas szakképzésében. A Turisztikai és Vendéglato
Munkaadok Orszagos Szévetsége (VIMOSZ) kezdeményezésére a 84/2025. (IV. 22.) Korm. rendelet
modositasaval 4j szakmairany kertlt be a szakmajegyzékbe ,,Szallodaszervez6” elnevezéssel. Az 4j irany
a ,, T'urisztikai technikus” szakképzés része lesz, az eddigi idegenvezetd és turisztikai szervezd szakmaira-
nyok mellett. A képzés soran a tanulék tobbek koz6tt recepcids, SPA-recepcids, szobafoglalasi tigyintézd,
valamint szallodai gondnok/gondnokné munkakorokre késziilnek fel. A gyakotlati tudas kiemelt szerepet
kap: az otéves képzésben minimum 375 6ra a nyari gyakorlat és a teljes 13. évfolyam munkahelyi gyakor-

latként valésul meg.



A képzés elinditasat a VIMOSZ a szallodai munkaadoéi igényekre adott valaszként kezdeményezte az
utanpotlas erésitése, a munkaerShiany csokkentése és a mar kozépfokon torténd, célzott szakmai kom-
petenciak kialakitasanak érdekében.

A dualis partnereink kozott a 4 nagy sarvari szalloda (Park Inn Sarvar, Ensana Sarvar Thermal, Spirit
Hotel Gyogyszalloda, Melea Hotel) képvisel6i nagyon 6riilnek az 4j szakmairany bevezetésének. Isko-
lankban a képzéshez a targyi, és a személyi feltételek rendelkezésre allnak. A Szallodai recepciés mellék-
szakképesités oktatasahoz 6 635 000 Ft értékben mar kialakitottunk egy tanirodat 2020-ban. (A beszer-
zések a 9/2018 NFA KA ITM sz. miniszteri dontés alapjan valésultak meg.) Ekkor 12 £6 vizsgazott a
Turisztikai szervezd, értékesité szakmat tanuld didkok kozil a Szallodai recepcids mellékszakképesités
megszerzéséhez. 2021-ben és 2022-ben 20-20 £6, 2023-ban 14 {6, tehat 6sszesen 66 {6 szerzett szalloda-
hoz kothetd végzettséget iskolankban a régi OKJ szerint.

Jelenleg a Park Innben gyakorl6 25 diakunk kozil 8 £6 a turisztikas, az Ensanaban gyakorld 21 diak kozil
6 f6 a turisztikas, a Spiritben gyakorl6 8 didk kozil 4 £6 a turisztikds, a Meledban is 4 6 a turisztikas.
Nekik a szakmairanyuk Turisztikai szervezd, {gy a vizsgara felkésziilést kevésbé tudja segiteni a dualis
partner, nagyobb a feleléssége az iskolanak.

Résztvesziink az IKIK Nonprofit Zrt. altal szervezett Turizmus — vendéglatas agazat szakmai napjan, mely
férumot teremt az oktato kollégak szamara a tajékozddasra, aktualis szakmai informacidszerzésre, tapasz-
talatcserére. Csanyi Cecilia, a Danubius Hotels HR stratégiai és szolgaltatasi igazgatdja, illetve Koébor
Zoltan, BKSZC Gundel Karoly Vendéglaté és Turisztikai Technikum igazgatdja mutatja be a Turisztikai
technikus- Szalloda szervezé szakmairany Képzési és Kimeneti Kovetelményeit, és a Képzési Programot.
Amennyiben a fenntart6tdl a lehetSséget megkapjuk, mar a jelenleg 10. évfolyamos dgazati alapoktatasban
résztvevé diakok valaszthatjak ezt a szakmairanyt is, a jJ6v6 tanévt6l megkezdédhet az oktatasuk, két év

mulva a diakok a teljes 13. évfolyamot a szallodakban télthetik, enyhitve ezzel a munkaeréhianyt.

2. Altalanos helyzetelemzés

A Sarvari Turisztikai Technikumban a Turizmus — vendéglatas agazathoz tartoz6 négy szakma megszer-
zésére nyilik lehet6ség az 5 éves technikusképzés soran.
A vilaszthatd szakmak:
¢ Cukrasz szaktechnikus
¢ Szakacs szaktechnikus
% Vendégtéri szaktechnikus

«» Turisztikai technikus

A Turisztikai technikus esetében a Turisztikai szervezé szakmairanyt valasztottak az elmilt 5 évben a
didkok, az Idegenvezetd szakmairany lehetéségként szerepel a Képzési Programunkban, de még nem volt

elegendd szamu jelentkez6. A Szalloda szervezd szakmairany bevezetésére nagy az igény varosunkban.


https://turizmus.com/cikk/szallashely/mszesz-kozgyules-grand-hotel-esztergom-digitalizacio-esg-str-konnyid-laszlo-somlyai-zoltan

Mindig a szakképzés-politikai célokkal, a turizmus-vendéglatas tertiletén a varos és a régio fejlédését el6-
segit6 elvarasokkal, a varmegye munkaeré-utanpotlas igényével osszhangban fogalmaztuk meg a szak-
képzésre vonatkozo célkitlizéseinket. A partnerek azonositasa, az igények felmérése konzultaciok forma-
jaban folyamatosan megtorténik.

A legfontosabb egy iskola életében, hogy legyenek tanuldk, akik érettségi vizsgat, és szakmat szereznek,
nem morzsolédnak le, a munkaerépiacnak megfelelé végzettséggel és kompetenciakkal rendelkeznek.
Persze ehhez alapfeltétel, hogy legyenek olyanok, akik jelentkeznek az iskolaba. Megallapithat6, hogy
technikumunkban a nappali tagozaton a tanulélétszam folyamatosan né.

Kilonosen a turisztikai technikus szakma a népszerd, ami egy olyan szakképesités, amellyel j6 eséllyel
palyazik a jelentkez6 egyéb vallalkozasokban is szervezési, értékesitési, tigyintézGi vagy informacios
munka végzésére, hiszen magas szinten kommunikal a partnerekkel, valamint a munkatarsakkal idegen
nyelven is.

Dicséretes, hogy iskolankban teljes mértékben megvaldsul a dualis képzés, az ezzel kapcsolatos £6 céljat
teljesiti az intézmény. Minden szakiranyd oktatasban részt vevé tanulét kihelyeziink dualis partnerhez,
tombositjiik az elméleti targyak oktatasat, hogy egybefiigeben lehessenek 6 honapot a kiilsé gyakorlohe-
lyen a tanulok, ezaltal maximalisan eleget tesziink a gyakorlati képzéhelyek elvarasainak. A partneri kér-
déivek szerint is a dualis képzohelyek, illetve a végzetteket foglalkoztaté gazdalkodé szervezetek elége-
dettek.

Jelenleg 10 technikumi osztalyunk van, emellett a felnéttek szakmai oktatasa is megvaldsul egy osztalyban,
szakacs szakmaban. Az iskolaban 258 {6 tanul, az atlagos osztalylétszam 23,5. Az oktatok szama a kozis-
mereti tantargyak tanitasahoz az attanitassal egyttt megfeleld, a szakmai tantargyakhoz 6éraadék alkalma-
zasara is sziikség van.

Célként megfogalmaztuk, hogy a felnéttek szakmai oktatasahoz minden tanévben legyen legalabb egy
csoport. Ebben a tanévben sikertilt teljesiteni ezt az elvarast, 25 f6nél mar gazdasagosan lehet megszer-
vezni az oktatast. A felnéttek szamara kedvezé munkarendd, csokkentett idStartamu képzéseket kina-
lunk, de még igy is probléma, hogy nehezen tudjak Gsszeegyeztetni a tanulni vagyok a munkahelyi elfog-
laltsagukat a képzéssel.

A felvételi rendszeriinkben az iskoldba jelentkez6k szamabol az elsé szandékkal az intézménybe jelent-
kez6k szama nem allapithaté meg, igy hiaba jelentGs a ,,tuljelentkezési arany”, sajnos nem tudjuk a maxi-
malis osztalylétszamokat beiskolazni. Az tény, hogy tobb, mint 100 diaknal a turizmus-vendéglatashoz
tartozo szakmak a jelentkezésnél megjelennek, de iskolank t6bb esetben csak a masodik szandékkal jon
sz6ba, a megyeszékhely elszivé hatasa megjelenik, illetve a gimnazium a kézepes tanulmanyi atlaga tanu-
l6kat is felveszi, akik biztonsagi tartalékként jelolik meg a technikumot. Az elutasitottak szama nem ma-
gas, Gket a valasztott technikusi szakmahoz hasonld, de 3 éves képzési tertiletekre iranyitjuk a centrum

valamelyik masik iskolajaba.



Az iskola szakmai programja lehet6vé teszi a technikumban a tanuldok szamara, hogy elérjék az elvart
tanulasi eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban. A sikeres szakmai
vizsgat tett tanulok aranya iskolankban magas szinten allandosult. A szakmai program feliilvizsgalataba
azonban be kell vonni a dudlis képzShelyeket, figyelni kell arra, hogy a feltlvizsgalat soran jobban megje-
lenjenek a gazdasag helyi igényei.
Az SNI tanuldknak is egyenld hozzaférést biztositunk a minéségi szakképzéshez, amely segiti a tairsadalmi
inkluziot és az esélyegyenléséget. Sajnos az SNI-s tanuldk a vizsgaszituacioban csak kevés kedvezményt
kaphatnak, a szakért6i vélemények nem térnek ki a szakmai vizsga megsegitésére.
A hatranykompenzacié modszertan megjelenik a szakmai programban, alkalmazasa még ad feladatot az
oktatoéi testtletnek.
Céljaink megvaldsitasat tamogatja az infrastruktira. 2020-ban a kéznevelési és a szakképzési feladatok
szétvalasztasaval egyidejlleg az épulet szétvalasztasa nem tortént meg. Egytuttmikodésben kell szervezni
a két iskola életét, hogy a targyi feltételek biztositasa megoldott legyen. A fenntartas és a mikodtetés egy
kézben maradt, a dologi kiadasok megosztasa létszamaranyosan torténik. A technikai dolgozok feladata-
inak felosztasa az épuletrészekhez kapcsolhat6, mindkét iskola vezetdje iranyitja munkajukat.
A palyazatok beadasakor konzorciumi partnerként egytuttmikodiink a Vas Varmegyei Szakképzési Cent-
rummal, az ott dolgoz6 projektes kollégaink munkajat mindenben tamogatjuk.
A magas szinvonala gyakorlati képzés alapveté feltétele, hogy a képzohely technikai, targyi felszereltsége
megfeleljen az adott szakképesités oktatasahoz, valamint legyen olyan szakmai végzettséggel és gyakor-
lattal rendelkez6 szakember, aki a szakképzési torvény elbirasai alapjan gyakorlati oktatoként részt vehet
a tanul6k képzésében. A Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara folyamatosan keresi azokat a szer-
vezeteket, akiknek a képzShelyein a legmagasabb szinvonalt gyakorlati oktatast lehet biztositani a dualis
képzésben szakmat tanuléknak.
Partnereink:
o Kiemelt partnereink: Vasi Agazati Képzkozpont Nonprofit Kft., Sarvari Gyogyfirds Kft.,
Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft.
e Nagy szallodak: M&D Kft. (Park Inn Sarvar), Danubius Zrt. Ensana Sarvar Thermal, Danu-
bius Zrt. (Thermal Hotel Bik), Spirit Hotel Gyogyszalloda Kft., UNIONE Sarvar Kft. Melea
Hotel, Biiki Fejlesztési és Beruhazasi Kft. (Hotel Caramell), Vulkan Wellness Hotel & Camping
e Egyéb partnereink: Goczan Tibor e.v. (Tinodi Fogadd), Sarvari Vadkert Zrt. (Vadkert Major),
Club Uzemelteté Kft., Nagy Barnabas e.v. Patyi Etterem és Hotel, Gral Europe Kft. (Szentgott-
hard), Vasi Vass Kft. Sarvar
e Nadasdy Ferenc Muzeum, Sarvar

e VenToura Travel Kft. Szombathely



2.1. Targyi feltételek

Az épuletegytttest a két iskola k6z6sen hasznalja. (Mas intézmény tereinek hasznalatara nincs sziikség.)

Epiiletek szama: 1

1908 Féépilet (Polgari fiiskola)

1927  Féépilet bévitése Moricz Zsigmond utcaban (Polgari fia- és leanyiskola)

1963 = Az udvar felé bévitmény (Diszterem kialakitasa)

1992 Tornacsarnok épitése a Gyongyos utcaban

1994  Uj épuletszarny megépitésével 6sszekapcsolodott a f6épiilet a tornacsarnokkal (kialakul a zart
bels6 udvar, a szakképzéshez a gyakorlati oktatishoz tanmihely késziil)

2004  Tetbtérbeépités a diszterem f6lott (3 4j szaktanterem)

2006

A tankonyha mellett 4j tanétterem épult

Tantermek szama: 21 db

tantermek 17 db osztalyterem

szaktantermek 4 db (2 db biolabor, 2 db informatika)

csoport termek = 3 db (idegen nyelvek oktatasahoz)

tornaterem 1 db (2 részre oszthatd)

SNI fejleszté 1db

Gyakorlati foglalkozas feltételei (maximalisan 16 {6 oktatasahoz): 6 db

turisztikai gyakorlati csoportterem 3 db (2 db szamitoégépekkel felszerelt, 1 db recepcids képzés-

hez kialakitva)

rem

vendéglatoipari gyakorlati csoportte- 4 db (1 db tankonyha, 1 db tanétterem, 2 db szamitogépekkel

felszerelt)

Az iskola nem 6nalléan gazdalkodé intézmény, az eréforrasokat a Vas Varmegyei SZC a lehet6ségeihez

mérten, megfelelen biztositja, timogatja a célok elérését, {gy az oktatas j6 hatékonysaggal folyik az in-

tézményben.

Folyamatosan jelentkeznek kisebb-nagyobb felujitasi és karbantartasi igények, melyeket az éves intéz-

ménybejarast kbvetSen felvett jegyz6kdnyvben is jelziink, szeretnénk a tanév folyaman a targyi feltétele-

ket a lehet6ségekhez mérten javitani:

Cserélt ablakoknal (2005) ablakvasalatok, szigetelések tonkrementek, (beazik, nem nyithato).
1993-ban beépitett nyilaszarok megvetemedtek, cserére szorulnak.

A tornacsarnokban a lambéria almennyezet f616tt nincs szigetelve.

A vizesblokkok egy részénél elavultak a csapok, elrozsdasodtak a zuhanytalcak.

A 31-es teremben a parketta hianyos, repedezett, célszert lenne 4j szalagparketta.

A Diszteremben az udvarra nyil6 vasajto cseréje sziikséges.

Ergondémiai okokbdl elhasznalédott iskolai butorok folyamatos cseréje sziikséges.



2.2. Személyi feltételek

Betoltott allashelyek szama: 21 £6 oktatd (3 £6 tartds tavollét)

Betoltetlen allashelyek szama: 1 £6 oktato

Nevelés-oktatast kozvetlentl segité munkatars: 1 {6 iskolatitkar (a gimnaziummal k6z6sen)

Egyéb munkakérben dolgozé: 9 £6 (a gimnaziummal kézosen)

Oraadé oktaté: 4 6.

Hatarozott id6re kinevezettek szama: 3 £6

Részmunkaidds: 0 £6

Oktatok Nevelt::ssel-
Altal okta‘t‘afsal
leko6tott
S.sz. Név megtar- Kedvez- Osszora- Jegyzet
: gy
tottta- | mény SzAm 2
n,lt?SI technikum-
orak
ban
1. Dr. Barathné Kocsis Szilvia - - - tartos tavollét
2. Berta Attila 22 1 23 13.V osztalyfénok, a sportkor vezetbie
3. Biczéné Binder Gyongyi Zsuzsanna 21 2 23 11.V osztalyf6nok, DOK segit6 oktaté
4. Bihal-Ignéczi Alexandra Angyalka 22 22 felnSttek szakmai oktatasa (hatarozott id6)
5. Csuporné Horvath Maria Erzsébet 24 1 25 10.T osztalyf6nok
6. Dugmanits Adam Miklos 22,94 3 25,94 11.V osztalyfénok, jegyz6, MICS tagja
7. : Faragé David 23 23 hatarozott id6
Grodvalt Ott6 Imre rendszergazda
a1 | Grodvaltné Martos Veronika Julia 3 3 gimnaziumbdl attanit (magyar)
8. ! Hevér Mihalyné 4 4 igazgatod
9. Horvathné Tischler Noémi 2 4 26 12.T osztdlyfonSk, kozismereti mk, vezets,
koz6sséal szolgalatért felel6s oktatd
a2 | Dr. Kovacsné Simon Viktéria 5 5 gimndziumbdl attanit (magyar)
10. ' Langerné Varga Zsofia - - - tartos tavollét
11.: Lukacs Petra 2397 1 24,97 9.T osztalyf6nok
12, Nagy Marictta 2373 5 2573 szakképzési mk. xieze”tc’i,“a 13.T osztaly osz-
talyfénoke
13.  Németh Rébert 24 24 hatarozott id6
14.  Némethyné Dobos Eniké 239 2 25,9 osztalyfénoki mk. vezetd, 9.V osztalyfénok
15.  Pintér Gréta Anna 23 23
43 Péczikné Kiss Adél 1 1 gimndziumbdl attanit, gybégypedagdgus
16. : Réka Zsolt Tamas 6,52 6,52 igazgatohelyettes
17.  Simon Teodé6ra Marta 24 24
a4 | Simonné Keszei Anita 5 5 gimndziumbdl attanit (magyar)
18.  Szalai Franciska 12 12 a Barabasba attanit, gy6gypedagdgus
19.  Szalai Valéria Hajnalka 22,51 3 25,51 MICS vezetdje
20. : Szalai Viktoria 22 3 25 10.V osztalyfénéke, MICS tagja
21.: Szasz Virag - - - tartos tavollét
22. | Szentgy6rgyi Annamaria 24 1 25 11. T osztalyfénoke
23 Takicsné Horvath Agnes - - igazgatohelyettes, rlr;lé(,ri(s'i:iztos, a honlap fe-
24, Wichter-Szili Orsolya 18 5 23 ifjusagvédelmi felel6s
61 : Borhy Péter 5,11 5,11 6raado (szakacs)
62 | Sebestyén Arpad 3 3 o6raadé (szakacs)
63 Sandor 1ldik6 3 3 6raado (cukrisz)
64 : Vigh Viktor 1 1 6raad6 (Utazas és Turizmus)
Osszesen 445 23 473 (Kilsé gyakorlohely, illetve feln6ttek szak-

mai oktatasa nélkul)
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Az iskolaban a jogszabalyi el6irasok szerinti képzettségli oktatok dolgoznak. Felséfoku és pedagdgiai
végzettséggel rendelkezd oktatdk szama 19 16, felséfoka szakmai végzettséggel, de pedagdgiai végzett-
séggel nem rendelkezé oktatok szama 2 £6.

Ettdl a tanévtdl segitd szakemberként gyogypedagodgust vehettiink fel, aki munkaidejének felét a Barabas
Gyorgy Szakképzé Iskolaban tolt, illetve iskolankban foglalkozik a 13 £6 SNI-s és 14 £6 BTMN-es tanu-
l6val. Pszichologus, fejleszté pedagdgus nincs, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont alkalma-
zasaban allo, szocialpedagdgus végzettségt iskolai szocialis munkas, (aki mentalhigiénés képzettséggel is
rendelkezik,) heti két alkalommal segit egyéni személyes problémadk, otthoni/csaladi gondok, konfliktu-
sok, iskolai nehézségek megoldasaban.

Az egy oktatéra jutd tanuldk szama magasabb, mint a referenciaérték, kilénosen, ha az SNI-s tanulok
szamat is figyelembe vessziik, de az attanitas és az 6raadok alkalmazasa miatt ez nem gatolja az eredmé-
nyes szakmai oktatast.

Egy oktatoval kevesebbel latjuk el a feladatokat, mint amennyi a neveléssel-oktatassal lek6tott oraszam-
hoz sziikséges lenne. Csoportosszevonassal, attanitassal, 6raadok alkalmazasaval tudjuk biztositani a sze-
mélyi feltételeket az oktatas inditasahoz. 14 6rat a gimnaziumbdl attanitassal oldunk meg, a szakképzéshez
a tankonyhai gyakorlatok egy részéhez, 12 6raban 6raadok alkalmazasara van sziikség.

Iskolankban nem okoz gondot az 6raadok felkérése. Sarvaron a szallodakban a szakemberek rendelke-
zésre allnak, megfelelnek a foglalkoztatas feltételeinek, a tobbségtik szivesen vallal iskolankban feladatot,
illetve pedagogiailag is hasznos, ha a kiilsé gyakorlohelyeken dolgozo szakoktatok 6raadoként az iskola-
ban is jelen vannak.

Eréssége az iskolanak, hogy az oktatok bevonhatdk az oktatashoz kapcsolddd egyéb feladatokba, de a
megtartandé tanitasi 6rak szama a tombosités miatt aprilisig nagyon megterhel6, nehéz az egyéb teen-
d6kho6z 1d6t talalni. Az 6raadok szama nem magas, csak a szakacs és a cukrasz tanulok gyakorlati 6raihoz
van sziikség 6raadokra, de specialis helyzet, hogy a gimnaziumbdl attanité pedagoégusok a technikumhoz
kapcsolédo egyéb feladatokba (pl. feliigyelet, innepségek, szabadid6s programok szervezése, palyaorien-
tacio, palyavalasztas segitése) nehezen vonhaték be, ami az oktatok leterheltségét tovabb néveli. A vizs-
gaztatast viszont segiti, hogy a tanitasi év végén csak a 9-10. évfolyam (illetve a 12. évfolyam csak 2 napot)
jar iskolaba, a 11. osztalyosok a kiilsé gyakorlohelyen vannak.

A széleskort és szoros partneri egyuttmikodést igazolja, hogy az iskola szakmai rendezvényein minden
érintett szfvesen vesz részt, a partneri egyluttmikodés rendszere az eréforrasbiztositasara is kiterjed. Re-
méljik, hogy a jol megvaldsuld egyiittmikodési rendszer a j6vében tovabb segiti az iskola fejlédését, a
felnéttek beiskolazasat.

Az SNI-s és a tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szama sziikségessé teszi a gyégypedagogus, a szakmai
és a kozismereti oktatok, valamint a dualis képzShelyeken oktatok szoros egyiittmikodését, kilon odafi-

gyelést igényel, hogy ezek a tanulok is sikeres vizsgat tehessenek.
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Egyéb alkalmazottak, jelenleg két iskolahoz tartozoan latjak el a feladatokat:

Név Jegyzet
1 Zsoldosné Sélley Anna iskolatitkar
2 Dobra-Gaal Tunde technikai dolgozé
3 Kovacs Ildiké technikai dolgozé
4 Kiss Csaba Gabor technikai dolgoz6, karbantartd
5 Virag Edina technikai dolgozé
6 Penczné Péter Fva technikai dolgozé
7 Némethné Puska Andrea technikai dolgozé (tornacsarnok)
8 Toéth Zsoltné technikai dolgozé
9 Viragné Doénacz Aniko technikai dolgoz6, gazdasagi tigyintézé
10 Horvath Gabriella tankonyhahoz, tanétteremhez kisegité dolgozo

Portas nincs, a portaszolgalatot a technikai dolgozok felvaltva, beosztas szerint latjak el.

2.3. Létszamadatok

Osztalylétszdamok (szeptember 22.)

&
g 2 2 . g
N g RS N3 I
Osztil E % .38 e :
SZ 2 - -
y = & Eg S oz =
T 3E Sd. - Eg = ¢ 2
2 5% 8T Z e B & I E
O v 1 3 7 w e M = on on
9T 22 tur-ven 22
9.V 24 tur-ven 216 (+1+1) 26 3 1 1
10.T 22 tur-ven 22 1
10.V 22 tur-ven 116 (+1) 23 1
tur 15
1T 27 ven 12 16 28
; P
TRV o4 cukrz’isz 10 1 f(z (+1) 2% 3 2
szakacs 14 1£6 (+1)
12T 20 tur 20
5 (+1+
12V o3 yen 10 20D g6 4
szakacs 13 116 (+1)
13.T 29 tur 29 116 (+1) 30 2
5 (+1+1+
13V 19 ven 11 316 (+1+1+1) 59
szakacs 8
2/12. KSz 25  szakacs 25
Végosszeg 258 13 16 271 146 2 1 1
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Képzésenként

Osztaly Szakmacsoport Agazat Szakképesités Fé6
9T 23. Turizmus-vendéglatas 22
PAY 23. Turizmus-vendéglatas 24
10.T 23. Turizmus-vendéglatas 22
10.V 23. Turizmus-vendéglatas 22
11.T 23. Turizmus-vendéglatas Turisztikai technikus 15
11.T 23. Turizmus-vendéglatas Vendégtéri szaktechnikus 12
11.V 23. Turizmus-vendéglatas Cukrasz szaktechnikus 10
11.V 23. Turizmus-vendéglatas Szakacs szaktechnikus 14
12.T 23. Turizmus-vendéglatas Turisztikai technikus 20
12V 23. Turizmus-vendéglatas Vendégtéri szaktechnikus 10
12V 23. Turizmus-vendéglatas Szakacs szaktechnikus 13
13.T 23. Turizmus-vendéglatas Turisztikai technikus 29
13.V 23. Turizmus-vendéglatas Vendégtéri szaktechnikus 11
13.V 23. Turizmus-vendéglatas Szakacs szaktechnikus 8

2612.KSz 23. Turizmus-vendéglatas Szakacs 24
Osszesen 258

2.4. Iskolan beluli szervezetek

Muntkakizisségek

A tagabb kori iskolavezetés (tagjai: igazgato, igazgatohelyettesek, munkakoézosségvezetok, MICS vezetd,

DOK segité tanar) mellett a kozismereti, a szakképzési, és az osztalyfénéki munkakézosség a szakmai

munkat a mellékelt munkatervek szerint végzi.

Idészakos feladatokhoz rendelten bizottsagok, munkacsoportok alakulnak (pl. az egy osztalyban tanité

oktatok k6zossége).

A szakmai munkak6zosségek részt vesznek az iskola szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében és ellenbrzésében, kilondsen a belsé ellenérzésben, értékelésben. A szakmai munkako-

z6sség gondoskodik az oktaté munkakérben foglalkoztatottak nevel$-oktaté munkdjanak szakmai segi-

tésérol.

Képzési Tandes

A szakképzési torvény szerint a szakképzé intézményben

a) a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének elésegitése érdekében,

b) a nevel6-oktaté munka tdimogatasa,

¢) az oktatdi testiilet, a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek és kiskoru tanuld esetében a

kiskord tanulok torvényes képviseldi, a fenntartd, tovabba a szakképz6 intézmény mikodésében érdekelt

mas szervezetek egyittmikodésének elémozditasa, és

d) a helyi k6z6sségek érdekeinek képviselete




céljabol a Kormany rendeletében meghatarozott tagokbol allo, a szakképzé intézmény mikodését, mun-
kajat érinté kérdésekben véleményezé és javaslattevd testiletként mikodo képzési tandcs hozhatd 1étre.
Az igazgaté minden osztily elsé sziléi értekezletén tdjékoztatja a sziilSket, hogy a 12/2020. Korm. ren-
delet szerint ,,324. § (1) A képzési tanacsot létre kell hozni, ha a kiskort tanulék térvényes képviseldi, a
tanulok vagy az oktatoi testilet kozil legalabb kettének a képvisel6i kezdeményezik.”

Amennyiben a kezdeményezés megtorténik, az alapdokumentumokat is valtoztatni kell a jogszabalyok-
nak megfelelGen.

Természetesen az iskolaban folyé munka hatékonysaganak fokozasa, az eredményesség tartés magas
szinten tartasa érdekében sziikséges és elengedhetetlen feladataink 6sszehangolasa a csaladban foly6 ne-
veléssel. Rendkiviil fontos, hogy folyamatos és egyenrangu, azaz kolesonds kapcesolat legyen a szulok, a
tanarok, az osztalyf6nokok, valamint az iskolavezetés kozott. Az egylittmikodés, egymas segitése, tajé-

koztatasa alapot teremt az egységes szemléletti nevelés kialakitasara.

Didkinkormainyzat

Ebben a tanévben a DOK segit6 tanar Biczéné Binder Gyéngyi. A didkénkormanyzat elndke Vreckd
Andrea 13.T osztalyos tanul6. A DOK tagjai a mellékelt munkaterv szerint programokat szerveznek,
foglalkoznak a didkjogokkal, a tanuldi érdekvédelemmel. Fontos, hogy az oktatéi testilet segitse a de-
mokratikusan megvalasztott diakképvisel6ket, hogy természetes szerepiiket gyakorolhassak.

Biztositani kell, hogy a diakok véleménytiket szabadon és buntetlentl kifejezhessék, viszonylagos 6nall6-
saggal vegyenek részt életitk szervezésében.

Az osztalyfénokok feladata az oktatasban megjelend tanuldi kotelességek és jogok tanitasa.

Az igazgat6 feladata az iskola kozélett kultarajanak fejlesztése, a diakonkormanyzat mikodési feltételei-

nek biztositasa, az egytttélésbdl fakadd konfliktusok kezelése.

3. A 2025/2026. tanév kiemelt feladatai

3.1. A tanév céljai

Az intézményi 6nértékelés 1. ciklusanak végén az oktatoi testiilet meghatarozta az iskola erdsségeit, és
fejlesztend? teriileteit. A fejlesztendd tertiletek rangsorolasa utan kivalasztottuk a harom legfontosabb
fejlesztendé tertiletet, megalakitottuk a fejlesztési csoportokat, akik elkészitették a két évre sz6l6 cselek-
vési terveket.

A cselekvési terveket a munkacsoportok feliilvizsgaltak, sztikség esetén modositottak.

Az értékelés a masodik intézményi 6nértékelési ciklus végén torténik.

1. cél: A tudds és a tapasztalat megosztdsa az intézményben

e Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudas megosztasa, a tapasztalatok tovabbadasa.
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Az oktatok tapasztalatainak megosztasa, egytittmtikodési rendszer kialakitasa a versenyfelkészités,
a felzarkoztatas, illetve az értékelési kultura tertletén.

Az oktatok tapasztalatainak megosztasa, azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszerek,
eljarasok alkalmazasa.

Megosztani egymassal a digitalis technolégiaval tamogatott tanitassal kapcsolatos tapasztalatain-

kat, Gtleteinket, példaul mentoralas, 6ralatogatas vagy csoportos tanitas keretében.

A cselekvési terv célértéke:

pedagdgiai-nevel6i modszerek megosztisa nevelési értekezleten legalabb egy alkalom/ félév
tovabbképzésben szerzett tudas megosztasa, belsé prezenticié vagy muhelyfoglalkozas/ alkalom

digitalis technolégiaval timogatott oktatasi moédszerek megosztasa fakultativ megbeszélésen/ 2

havonta

egyuttmikodés a versenyfelkészitésben, kézos ttemterv készitése/ versenyalkalom
konzultacié a GINOP mérés és a Kompetenciamérés eredményének megérkezése utan
munkacsoport létrehozasa, k6z6s titemterv készitése a felzarkodztatas menetérdl
koopericié az értékelési kultira fejlesztése érdekében / félév

o6ralatogatas minden oktatonal félévente minimum egy alkalommal munkak6zosségenként, 16 gya-

korlatok megosztasa
digitalis eszkoztar, online adatbazis létrehozasa

egységes értékelési elvek kidolgozasa, a szakmai program feliilvizsgalasa, amelyek biztositjak a

kovetkezetességet és az atlathatésagot

2. cél: A Felnéttek részére szakmai oktatds és képzés

Felnétteknek sz616, rovidebb tavon teljesithetd szakmai oktatas, ill. szakmai képzések tervezése.

A feln6ttképzési jogviszonyban foglalkoztatottak aranyanak névelése, a helyi munkaeré-piaci és

az egyéni képzési igények eredményesebb meghatarozasa.

A cselekvési terv célértéke:

A szakmai programban adott a turizmus-vendéglatas agazathoz tartozé szakmak felnStteknek
520616, roviditett képzési programja.

A helyi munkaer6-piaci és az egyéni képzési igények felmérése félévente.

Evente indul a felnéttek szakmai oktatasahoz vagy szakmai képzéséhez csoport.

A dualis partnerekkel valé kapcsolat kihasznalasa a felnSttek szakmai oktatasanak szervezéséhez,

havonta telefonos egyeztetés.
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A feln6ttek szakmai oktatasa soran a lemorzsolodas 20% alatt tartasa.
Az oktatok vallalnak feladatot a felnéttoktatasban, képzésben.

digitalis eszkoztar, online adatbazis létrehozasa

3. cél: Intézményi dokumentumok feliilvizsgilata

A szakmai program feltlvizsgalata, fejlesztése.

A szervezeti és mikodési szabalyzat felilvizsgalata, kiegészitése. Az intézmény szervezeti egysé-
gei és a teljes munkatarsi kor minéségiranyitassal kapcsolatos felel6sségének és feladatainak rog-
zitése.

A munkakori leirasok aktualizalasa.

Az adatkezelési szabalyzat kiegészitése a minGségiranyitasi tevékenységekbdl szarmazo adatok ke-

zelésére vonatkozd elbirasokkal.

A cselekvési terv célértéke:

Felilvizsgalt szakmai program kész 2026. szeptember 1-ig.
A felilvizsgalt szervezeti és mikodési szabalyzat kész 2025. szeptember 1-ig.
A munkakéri leirasok aktualizalasa megtortént 2025. szeptember 1-ig.

Az adatkezelési szabalyzat kiegészitése megtortént 2025. januar 31-ig.

Mindharom cselekvési terv esetében a célérték elérésének mérési modja a MIR-ben meghatarozott indi-

katorok vizsgalata. A harom projektet az iskolavezetés koordinalja. Az els6t Takacsné Horvath Agnes

nevelési igazgatohelyettes, a masodikat Roka Zsolt szakmai igazgatohelyettes, a harmadikat Hevér Mi-

halyné igazgato.

A projektek id6tartama: 2024. szeptember 01. - 2026. augusztus 31.
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Cselekvési terv: A tudas és a tapasztalat megosztasa az intézményben

Fele- , . Eréforra- | Id6tar- s x . , .
Ssz.| Feladat B Résztvevok Hataridé Moédszer Elvart eredmény
16s sok tam
e egyéni megbeszélés ) .
"y , neve- | munkak6zos- 1-1 tan- S &Y ) > | Az oktatok pedagdgiai-nevel6i
1. | Oralatogatas . . X , 2026. januar 23.| csoportos megbe- . . )
1ési igh. | ség vezetSk ora <sElés modszereinek fejlédése.
RN s A friss tudasanyag megszerzése
Tovabbképzésben a tovabbkép- . . e Sanyag megsz ’
, neve- . . , s e belsé prezentacio, kilonos tekintettel a legtjabb pe-
2. | szerzett tudas meg- | ., .. oktatdi testiilet 1 tandra | zést kovets 2 . , L ;
, 1ési igh. . . mihelyfoglalkozas | dagdgiai médszerekre és techno-
osztasa héten beliil L2
logiakra
. ; . . ; Anyagok, jegyzetek és hasznos
E-learning feliilet ki- | neve- ;. . o digitalis eszkozhasz- | . Yagos, JEY” .
3. i . L oktatdi testiilet 2026. junius : linkek elérhet6ek lesznek minden
alakitasa, tudasanyag | 1ési igh. nalat R
1oz oktatd szamara.
feltoltése
Az e-learning feliilet . . Tudasanyag rendszerezése tanul-
. , neve- e digitalis eszkozhasz-| — 0 . L
4. | ellen6rzése utan to- | ., . . oktatoi testiilet 2026. augusztus| . manyi teriiletek szerint a digitalis
1 s 1ési igh. nalat .
vabbi tuddsanyag felileten
feltoltése
s személyes megbe-
Versenyfelkészités- | . .. . o Y & . P
5. C | 1g oktatdi testiilet 2026. junius 15.| szélés, munkacso- | Sikeres részvétel a versenyeken
ben val6 egytttmi- e
1z portok kialakitasa
kodés
L neve- o o személyes megbe- Hatékony lemorzsolodas csok-
0. | Felzarkoztatasban , .. oktatdi testiilet 2026. junius 15.| Y & _eony
, o 1w, | 1ésiigh. sz€lés kentés.
valé egyiittmikodés
TR . munkak6zos- o személyes megbe- Egységes értékelési elvek kialaki-
7. | Ertékelési gyakorlat | ig. . X 2026. janius LYo NS | BYSeeS .
ialakitasa ség vezet6k sz€élés, k6zO0s munka | tasa tantargyanként.
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Cselekvési terv: A Feln6ttek részére szakmai oktatas és kéj

nZEés

Feladat FelelGs Résztvevok Eirofor- Idétar- Hatarido Mobdszer Elvart eredmény
rasok tam
A szakmali programban a tu- A szakmali programban
rizmus-vendéglatas agazat- L e elkészil a turizmus-
, . P . a szakképzési mun- teliilvizsgalat, NEPI
hoz tartozo6 szakmak feln6t- | szakkép- o X . vendéglatas agazathoz
s e s , P kakozosség-vezetd, 2025.02.20. elemzés, konzul- > ) .
teknek sz6l106, roviditett kép- | zési igh. , . L L tartozé szakmak felnSt-
. > s felkért oktatok tacioé 1 e 1
zési programjanak felulvizs- teknek sz610, roviditett
galata, kidolgozasa képzési programja
A helyi munkaer6-piaci és az , , KH.<’ Kor- Konzulticié a le- - ,
L szakkép- | manyhivatal, ven- . X Céltertletek meghata-
egyéni képzési igények fel- L. L ] 2025.03.20. | het6ségekrol, )
P zésiigh. | déglato egységek, 1 rozasa
mérése o megbeszélés
szallodak
s S , munkako6zosség- személyes vagy ,
A duilis I,Da,rtnerek igenyer sz,akkep— vezetok, szakmai 2025.03.20. | telefonos megke- A, tervezett oktata.sc,>k,,
nek felmérése zési igh. , , képzések konkretizalasa
oktatok resés
- PR , ) munkak6zosség- .
Az igényelt képaések induld- | szalkep- | 0 o " i 2025.04.24. | megbeszélés A tervezett okratasok,
sanak el6készitése zési igh. , képzések konkretizalasa
oktaték
A tervezett oktatasok, kép- | szakkép- | Vas Varmegyei hirdetés, online | Erdekl6dSk Gsszegyi-
] . . ... 2025.05.31. . , ,
zések meghirdetése zési igh. S7.C megjelenések tése
A jelentkez6k szama alapjan , , . , A megfelel6 létszama
koltségkalkulacio készitése, sz}akkep— Vas Virmegyei 2025.006.30. ele}n}zes, megbe- jelentkezd esetén a cso-
. . . . .| zéstigh. | SZC sz€lés s
dontés a csoport indulasardl port inditasa
E.mbe?es targyi feltételek sz,akkep— mk.. vezet?k, szak- 2025.06.30. | konzulticio Emberi és targyi felté-
biztositasa zésiigh. | mai oktatok telek megléte
Az m(iul(? o%gt/atasok, kepze- sz/akkep— mk: vezet?k, szake 2025.08.31. konzultacié tanmenetek kidolgozasa
sek el6 készitése zésiigh. | mai oktatok
A szakmai oktatds soran a
1 . -~ 1 (o
lemorzs/olqdas r}neg,elozese, a sz’akkep oktaték 2026.08.31. A lemorzsolodas 20%
tanulmanyi nehézségek ke- | zést igh. alatti

zelése
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Cselekvési terv Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata

IdGtar-
Ssz. Feladat Felel6s| Résztvevék Eréforrasok torzr Hatarid6 Médszer Elvart eredmény
a
igh.ek ka-
Konzultici6 az intézményi | Lg,, o Thana t
z- z -veze- rtos meg-
1. | dokumentumok allapoti- | o ozossegTvese 2025.09.13, | SOPOTIOSIEE™ 1\ piladatok kiosztisa
N gato t6k, MICS ve- beszélés
r
© zetd
szak- | szakképzési
A képzési attekin- Aj balyi kor-
2. ) cpzest prograin attexin képzési | munkak6zos- ] ogsz.a Ayl Kot 2025.10.22. | elemzés A hianyossagok feltarasa
tése _ , ,, nyezet ismerete
igh. ség-vezeto
kézismereti
Az oktatasi Atte- | igaz- Aj balyi kor-
3, | Dpoxtatasiprogrmmatios gz nkakozds- Jogszabalyl Kot 2024.10.22. | elemzés A hidnyossigok feltirisa
kintése gatd , . nyezet ismerete
ség-vezetd
osztalyfénoki
A 1ési atte- - Aj balyi kor-
g, | DRCvEieSIprogramaties | REVET 1 inkakozs- | 1OBSADAVIROT 2024.10.22. | elemzés A hidnyossagok feltarisa
kintése lésiigh. | | . nyezet ismerete
ség-vezetd
A fejleszté tte- - 5 dagé- | Aj balyi kor-
5. , e} cszto program atte n,e‘,]? Eyogypedago ) ogsz.a vt ror 2024.10.22. | elemzés A hianyossagok feltarasa
kintése 1ési igh. | gus nyezet ismerete
Ay cotsrséofolesstes g e Dalvi kor
T e e BV skolai védong | | JOBSADAYLROE 2024.10.22. | elemzés A hidnyossagok feltarisa
program attekintése lési igh. nyezet ismerete
. A rr'lufllfak('jri leirasok ak- igaz,— g:dzflaségi tgyin-| A jogsz'abélyi kor- 2025.0022. | feliilvizsgilat Id(’js,zerﬁ, mu'nkak,('jri leira-
tualizalasa gato téz6 nyezet ismerete sok atadasa, iktatasa
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Az SZMSZ kiegészitése az

igaz-

A centrumbdl

SZMSZ tervezet 1. valto-

8. igh.ek hataskorének és fel- i igh.ek 2025.08.29. | kildott SZMSZ L.
) L gato N zata elkészil
adatainak régzitése sablon alapjan
A Vas Varmegyei
Az SZMSZ kiegészitése a SZC Sarvari Tu-
mindségiranyitassal kap- 1gaz- . risztikai Techni- | SZMSZ tervezet 2. valto-
9. L ) ) MICS tagjai 2024.11.28. |, ., ., L.
csolatos felel6sségek és gato kum Minéségira- | zata elkésztl
feladatok rogzitése nyitasi Rendszere
alapjan
) ) DOK tagjai, ..
Az 4j SZMSZ. t tet - - A DOK altal véleménye-
10, | 02N SANDATEVEEERa HISE ) hYK seqit6 ta- 2025.09.05. o velemenye
DOK véleményezi gato ) zett SZMSZ
nar
Az 4j SZMSZ isme-
,Z ) o me/glsme igaz- . . Megbeszélés, ha- | Az oktatdi testilet altal el-
11. | rése, véleményezése, elfo- i oktatoi testiilet 2025.09.05. | |
, gato tarozathozatal fogadott SZMSZ
gadasa
Az adatkezelési szabalyzat
kie'%és'zités?ka mir'lésliiif?_ i A Vas Virme- Az i adatkezelési szabil
nyitasi ny igaz- z zelési sz -
12, | YN TCVERCIYSEEERDOL ) BT ovei SZC jogh- 2025.12.31. | Konzulticié ) adaTReacies] subay
szarmazo adatok kezelé- gatd zat elkészul
z
sére vonatkozo6 elbirasok- sz
kal.
A képzési jedol- | 4 kképzési | A jogszabalyi ké Aktuilis képzési
zési program - z zési z i kor- zési program
13, | O CPECSIPrOBAMALAO e | SPACPEOST ) L JOSzAbATL KO 2026.01.23. | megbeszélés | oS KEpAEstprogra
gozasa igh munkak6zOsség | nyezet ismerete javaslat
1. Az ?ktatési program atdol- igaz,— kézismefet.i' ’ A jogsz'abélyi kor- 2025.03.20. | megbeszélés .Aktuélis oktatasi program
gozasa gato munkak6zOsség | nyezet ismerete javaslat
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A nevelési program atdol- | neve- | osztalyfénoki | A jogszabalyi kor- . Aktualis nevelési program
15. ) L. . e . 2025.03.20. | megbeszélés .
gozasa lési igh. | munkak6zosség | nyezet ismerete javaslat
1. A fe’jleszt(i program atdol- n}ex&;— gyogypedagd- | A jogsz.abélyi kor- 2025.03.20. | megbeszélés .Aktuélis fejleszté program
gozasa 1ési igh. | gus nyezet ismerete javaslat
17, Az egészs/égfejlesz,tési n}ex&;— skolai védéng A jogsz.abélyi kor- 2025.03.20. | megbeszélés Aktualis flzgészségfejlesztési
program atdolgozasa 1ési igh. nyezet ismerete program javaslat
A szakmai program valtoz-| kol tajékoztatas, hoz-| Javaslatok Osszegytjtése a
1 -
18. | tatasi javaslatainak ismerte- SO ta' oktatdi testililet 2025.03.27. | zaszolasok, véle- | szakmai program tovabbi
z
tése veseres ményezés atdolgozasahoz
- esz |
1. A sz,akmai program atdol- iskola; 2026.06.15. szrii:fzrg;iia_ Uj Szakmai Program javas-
gozasa vezetés , lat
z4as
20. Az atdolgozott s%akmai igaz,— oktatSi testiilet 2026.06.22. rr’legbeszélés, ha- | Oktatdi testiile.t altal elfo-
program elfogadasa gato tarozathozatal gadott Szakmai Program
Az aktualis j balyi hat-
,Z ? ué 1s,]ogsza” A 5,71 A i Oktatéi testilet altal elfo-
tér attekintése, szitkség igaz- ) ) .
21. , ) ) iskolavezetés 2026.08.28. gadott Szakmai Program
esetén a Szakmai Program | gaté 114
L megkiildése a centrumba
modositasa
Az intézményi dokumen- iskolavezetés, 2025.09.1- fovelé
” 1
tumok szerinti mikodés igaz- munkak6z6s- t6l s g,ye ,e S’, ) L.
22. o ) i B elemzés, értéke- | Fejlesztési javaslatok
vizsgalata, tapasztalatok gato ség-vezetOk, 2026.8.31- lés
Osszegyijtése MICS vezet6 ig.
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Tovdbbi célok és feladatok a MIR-ben megfogalmazottokhbog; igagodva

% Iskolank beiskolazdsi mutatdinak szinten tartisa a csokkend gyermeklétszim mellett

e

* A palyaorientacios tevékenység erdsitése

X/
°e

Sikeres palyazati tevékenységek, palyazati projektek menedzselése

X/
°e

Nemzetk6zi programokon valé részvétel

X/
°e

A végzett tanulok utankovetésének megszervezése

e

% Informatikai eszk6zallomany korszerisitése

Célok és feladatok a Szakképzési Centrum munkatirsaival koZisen

A mukodés folyamatainak javitasa

% Szabilyoz6 dokumentumok teljessé tétele, illetve elfogadasa

Iskolamarketing
% Marketing tevékenység javitasa
% Sajtomegjelenések, hirdetések a beiskolazas javitisa érdekében

& Kozzétételi lista

Szervezeti kommunikacio
% Korszer( digitalis munkamodszerek alkalmazisa a napi vezetéi munkaban

% Az oktat6i kompetenciak javitisa a digitdlis irastudds terén

R/

% A KRETA digitalis kommunikacios felileteinek hasznalata

Intézményfeldjitasi munkak sikeres lebonyolitasa, tervezése

% Az épuletfejlesztéseket megalapozé tervek készitése

3.2. Dokumentacios feladatok

Természetesen a szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban eléirt nyilvantartasokat vezetni, a szak-
képzés informacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios és tanulmanyi alaprendszert hasznalni, va-
lamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében elbirt és a korai iskolaelhagyassal veszé-
lyeztetett tanulokrol Osszesitett adatot szolgaltatni. Ebben a tanévben egyszertsités varhat6 az iskolai
adminisztraci6 teriletén, a dokumentumok nagyrészt a KRETA rendszerbdl kinyomtathatok lesznek.
Az intézményi torzsadatok koordinacidja, ellenérzése a Szakképzési Centrum feladata.

A Beliigyminisztérium tdjékoztatasa alapjan a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 99/M
§-a értelmében a 2025/2026. tanévet megkezds évfolyamok részére tanév végén digitalis bizonyitvanyok

keriilnek kiallitisra. Azon évfolyamok esetében azonban, ahol a korabbi években papiralapd bizonyit-
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vanykiallitas kezd6dott meg, a tovabbiakban is kizarolag papiralapon sziikséges a bizonyitvanyokat kialli-
tani, a hozzajuk tartozé torzslappal egytitt. A vizsgabizonyitvanyokat, érettségi bizonyitvanyokat és tanu-

sitvanyokat a digitalizacié nem érinti, igy ezek kiallitasa valtozatlanul papiralapon torténik.

A KRETA rendszer

Rendkiviil lényeges feladat, hogy a KRETA adatokkal valé feltéltése és naprakész vezetése biztositott
legyen az intézmények altal. A rendszerhez kapcsol6do elsé feladatok: az e-naplé lezarasa és archivalasa;
a 2025-26-0s tanév megnyitasa, feltltése; elektronikus tantargyfelosztas.

Az iskolak feladata tovabba a mikodési, feladatellatasi helyek ellendrzése, a mukodési helyek felvétele az
alapit6 okiratnak megfelelen; az ellatott feladat ellendrzése; a kiiratkozott, a sikeres szakmai, illetve az
érettségi vizsgat tett tanulok kifrasa; az érintett tanulok jogviszonyanak megsziintetése a jogviszony utolso
napjan a rendszerben; a 2025/2026. tanév osztalyainak létrehozasa; felmend osztalyok létrehozasa, j
osztalyok létrehozasa (Szakmajegyzék alapjan). Az 4j jogviszonyt létesité tanuldk felvitele.

A tanul6k osztalyba sorolasa tekintetében az iskolak feladata: Uj jogviszony létesitése esetén a beiratko-
zast kovetSen lehet elvégezni. A felmend évfolyamoknal az egybefiigg6 szakmai gyakorlatot teljesit6 ta-
nulék folyamatos atsorolasa sziikséges. Javito-, potld vizsgaval érintett tanulok atsorolasat a vizsgak utan
kell elvégezni.

Az alkalmazotti adatok feliilvizsgalata szintén elvégzendd, kiilonos tekintettel a kévetkez6kre: munkakor,

munkaviszony, vezet6i bedllitasok, osztalyfénoki tevékenység, egyéb tevékenységek.

A Szakképzés Informacios Rendszer (SZIR)
A SZIR adatbizisa a KRETA rendszer adataira épul, az iskolak szamara kilon adatfeltoltési feladatot

nem jelent. A szakképzés informaciés rendszere biztositja a szakképzés iranyitasa és mikodtetése szem-

pontjabol sziikséges informaciok rendelkezésre allasat.

Az Oktatoi Tovibbképzési Rendszer (OTR)

Az Oktatéi Tovabbképzési Rendszerben - OTR-ben - lehet6vé valt a képzések igénybevételének nyomon
kovetése, tervezése, szervezése.

Az OTR alkalmazasahoz, gérdilékeny hasznalatahoz a Szakképzési Informaciés Rendszerben szerepld
adatokat a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal egytittmikodésével elézetesen betoltotték a
rendszerbe. Fontos a regisztraciot kovetéen az adatok ellendrzése, javitasa.

Az oktaték az OTR miikodésérdl, a belépésrél a KRETA rendszeren keresztiil kapnak tajékoztatast.

Szakképzési dsztondijhoz, kapesolodd feladatok

- Lekérdezés targyhé 15-én, eddig sziikséges ellendrizni (szept-okt. dupla 6sztondij)

- Intézményi hazirend aktualizalasa a hianyzasok vonatkozasaban
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Igazolt hianyzasok, igazolatlan 6rak jogszerd kezelése

Osztondij bedllitisokhoz a megfeleld jelolénégyzetek pipalasa

Allam altal ingyenesen biztositott képzésben résztvevé jelolése

Szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezik — naprakész jelélése

Masodszakmas tanul6 jeldlése (egyre tobb a Szakmajegyzékes masodszakmas tanulo)
Evfolyamismétls jelolése

Osztondijra jogosult tanul6k esetén a bankszamlaszdm megadasa (tanulé/gondvisels feladata)

3.3. Nevelési-oktatasi feladatok

R/
L X4

X/

DS

DS

K/

A tanulasi eredmény alapu szemlélet fejlesztése.

Projekt vizsgaztatas, portfolié készités bevezetése.

Az intézményi informatikai rendszer tovabbfejlesztése, a Kréta alkalmazasa.

Olyan tanitasi, tanulasi stratégiak bevezetése, amelyekben az eszkozhasznalat és az alkalmazas
mindennapos. Az 4 tanulasiranyitasi modszereket (pl. kooperativ technika, a projektmddszer)
alkalmaznunk kell, a digitalis tananyagok, programcsomagok hasznalataval az interaktiv tabla el6-
nyeit ki kell hasznalni.

A megjelend palyazati felhivasok figyelése, a Szakmai Programban megfogalmazott célok teljesi-
léséhez az intézményi feltételek folyamatos javitasa az oktatas és képzés minéségének és haté-
konysaganak novelése érdekében.

Az iskolai tehetséggondozas feltételrendszerének fejlesztése, a tehetséges tanulokkal vald kiemelt
foglalkozas, kiillonésen az esélynévelést szolgald tehetséggondozas tamogatasa.

A tanuldi teljesitménymérés rendszerének fejlesztése.

A sajatos nevelési igényd tanulok szamara nyujtott szolgaltatasaink kiterjesztésével erdsitjiik a be-
fogado szakképzé intézmény jelleglinket, esélyteremtd szerepuinket.

Az intézményvezetés folyamatos feladata a kollégaknal a kiégés megakadalyozasa, a szakmai
munka segitése, emellett az oktatoi testiileten belil a pedagdgiai kultaravaltas elérése.

A pedagogiai szakszolgalatok tamogatasanak igénybe vétele.

A j6 gyakorlatok megosztasa, a Nemzeti alaptantervhez illeszkedd tankonyv-, taneszkoz- és tar-
talmi fejlesztések kiprobalasa.

A felnéttoktatas beinditasa a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban kinalhaté minden
szakma esetében a felmertl6 igények szerint.

Az adatvédelmi nyilvantartas naprakész vezetése az adatkezelési szabalyzat szerint.
Panaszkezelés

Az 1) szakképzési rendszer eredményes mikodtetésében rendkiviil jelentds az iskola és a dudlis

képzShely szoros és tényleges egytittmikodése.
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A lemorzsolodis megakaddilyozdsat s30lgdlo intékedések

Kiemelt feladatunk a lemorzsolddas csokkentése, a tanulasi-tanitasi folyamat monitorozasa (ESL, Fokusz
modul). A lemorzsolddas megel6zését szolgald beavatkozasok tamogatasa érdekében korai jelz6- és pe-
dagogiai tamogatd rendszert mikodtetink. Célja a tanuldi és intézményi szint tamogatas: elésegiti az
iskolai elérehaladast nehezit6é problémaval kizdé tanuldk esetében az egyéni sziikségletekre reagald, mi-
el6bbi beavatkozasokat, az intézmény szamara a pedagogiai-szakmai timogatas biztositasat.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni célkittizések iskolankban hozzajarulnak a kézépfoku végzettség
megszerzéséhez. Torekszink a befogadd oktatas feltételeinek megteremtésére, az egyéni sziikségletekre
reagal6 tanitas-nevelés alkalmazasara.

A csalad- és gyermekjoléti kbzpontok iskolai szocialis segité tevékenységet biztositanak valamennyi ne-
velési-oktatasi intézményben a gyermekjoléti ellatorendszeren keresztiil. Iskolankban Horvath Rita ked-
den és pénteken 10 6ratdl 11:45-ig latja el feladatat, hatékonyan egyiittmikodik intézménytinkkel.

Az ifjasagvédelmi felelGs, az osztalyfénokok és az oktatok a szocidlis segitével és az iskolai védondvel
egyuttmikodve foglalkoznak a tanuldk veszélyeztetettségének megelézésével, szocialis és kommunika-
cios készségeik fejlesztésével, egészségfejlesztéssel, prevencidval. A felmertls életvezetési, szocialis prob-

lémak megoldasahoz segitséget nydjtanak az iskola didkjainak, valamint sztil6knek egyarant.

SNI tanulok fejlesztése

Iskolankban a szakértéi véleménnyel rendelkezé tanulok egyéb pszichés fejlédési zavarral, iskolai készsé-
gek kevert zavaraval, illetve dyslexia, dysgraphia, dyscalculia diagnézissal rendelkeznek. A fejleszté fog-
lalkozasok a Szakértéi Bizottsag altal megallapitott szakértéi véleményekben javasolt tertiletek tamogata-
sara, megsegitésére éptilnek.

A gyégypedagogus legfontosabb feladata a tanulashoz a helyes médszertani technikak kialakitasa, a sze-
mélyes értékek, a realis 6nértékelés tudatositasa, a pozitiv életérzés, egyéni célok megkeresése, a megosz-
tott figyelem kialakitdsa, szokincsfejlesztés, 6nalld szovegalkotas segitése. Minden tantargy tanulasahoz
hozzajarul a lényegkiemelés gyakorlasa, a tollbamondas 6nellenérzéssel, a vazlatiras kulcsszavakkal 6nal-
l6an, szovegértés kompetencia fejlesztése.

A gybgypedagdgus az oktatokkal tobbszor konzultal az adott diakok fejlesztésérdl, a tantargyi mentesité-
sekrél. Egytuttmtkodik az iskolaban dolgozé szocialis segitével és az ifjusagvédelmi felelGssel, igy az érin-
tett diakokkal kapcsolatos problémakat tobb néz&pontbdl lehet megkozeliteni, a segitéshez az utat meg-
talalni.

A gybgypedagogus feladata a Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga részére a sa-

jatos nevelési igényl gyermekek feltlvizsgalatardl szol6 adatszolgaltatas, a kapcsolattartas.
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Az idei tanévtol Szalai Franciska, a technikum alkalmazasaban 1évé gyégypedagogus vette at, egy kivétellel
az SNI-s tanulok egyéni fejlesztési tervek szerinti gondozasat. Poczikné Kiss Adél, a gimnaziumbdl atta-
nité gyogypedagdgus a tovabbiakban is segiti Teketh Krisztian, utolsé éves tanuld szakmai vizsgara vald

felkészitését.

Az oktatdsi folyamat tervezése

A tantargyi tanmeneteket a programtantervek alapjan a pedagogiai tervezési folyamat részeként készitik
el az oktatok.

A 2025/2026. tanévben is ingyenesen kapjik a tankonyveket a kozépiskolak nappali rendszeri oktatdsban
résztvevé tanuldl. Célszerl olyan tankonyveket valasztani a tankonyvlistardl, melyek a tananyag elsajati-
tasat digitalis hattéranyaggal is tamogatjak, emellett az adott osztaly vagy csoport igényeinek megfelelnek,

az oktatashoz segédeszkozként jol alkalmazhatok.

Az oktatdi kompetenciak fejlesztése a digitilis kommunikdcid terén

Napjainkban az informatikai eszk6zok hasznalatanak tanitasan tdl szikség van a felhasznalok digitalis
kommunikaciés kultardjanak folyamatos fejlesztésére is. Iskolankban a digitalis kommunikacio fejleszté-
sét segit6 csoport mikodik, belsé tovabbképzéseket tartunk a témahoz kapcsolédoan.

Figyelemmel kisérjik az Innovativ Képzéstimogaté Kozpont ikk.hu elnevezést portaljat, amely szak-
képzési témakkal, érdekes, hasznos, szakmai tartalmakkal, hirekkel szolgalja az igazgatdkat, oktatdkat,
sziil6ket, diakokat és barkit, aki figyelemmel koveti a magyar szakképzés atalakulasat. Erdemes felkeresni
a Nemzeti Koznevelési Portalt is, ahol folyamatosan a digitalis tananyagok bévitésére kertil sor.

A tantermen kivili digitalis oktatas fejlesztéséhez munkakozosségenként tudasmegosztd mihelyfoglako-

zasokat szervezunk.

A Hatdirtalanul! Program

Tamogatjuk, hogy az osztalyfénokok palyazzanak a Hatartalanul! Programban. Igy az iskola tanul6i az
allam tamogatasaval osztalykirandulason vehetnek részt hataron tali magyarlakta tertleteken, személyes

¢lményeket szerezhetnek a kiilhoni magyarsagrol.

A pedagdgiai-szakmai s3olgdltatdsok igénybe vétele

Az Oktatasi Hivatal jogszabalyban meghatarozott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokkal kapcsolatos helyi
feladatait a Pedagdgiai Oktatasi Kozpontok (szaktanacsadok bevonasaval) latjak el. Az oktatok a kévet-
kezé terileteken veszik igénybe pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat: Pedagdgiai értékelés; Szaktanacs-
adas, tantargygondozas; Pedagogiai tajékoztatas; Tanligy-igazgatasi szolgaltatas; Tovabbképzések; Tanul-

manyi versenyek.
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Kozisségi s3olgdlat koordindldsa

A koz6sségi szolgalat koordinalasat a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regiondlis Pedagdgiai Szolgaltato
és Kutaté Kozpont VAST DIAK KOZOSSEGI SZOLGALAT segitségének igénybe vételével végezziik.
Emellett a k6z6sségi szolgalattal kapcsolatos tudnivalokrol, tapasztalatokrol az Oktataskutato és Fejleszto
Intézet honlapja tovabbi informaciokkal szolgal: http://kozossegi.ofi.hu/.

Az osztalyf6nokok figyelik a tanuldk iskolai k6zosségl szolgalattal teljesitett 6raszamat, elvégzik a kap-

csoldédo adminisztracids feladatokat.

A 2025/2026. tanév helyi rendje

4.1. Eseménynaptar

A tanitasi napok szama: 179 nap (+4 tanitas nélkili nap)

Feladat Hatarid6 Felel6s

Els6 munkanap. . )
Tanév-el6készits oktatdi nyitoértekezlet. augusztus 21. 18278210
Tanév-el6készit6 értekezlet a vezetGségnek. augusztus 22. igazgatd
Munkak6zosségl értekezletek. augusztus 25. munkak6zosség-vezetk
Javité-, osztalyozé-, és kiulonbozeti vizsgak. augusztus 20. igh., oktatok
Tankoényvek csomagolasa, osztalytermekbe juttatdsa.  augusztus 27. segit6 oktatok

Oktatok belsé tovabbképzése
Elménypedagoeiai workshop

augusztus 27.

oktatdi testiilet

A tanév megkezdéséhez sztikséges operativ felada-
tok. (Kréta, Orarend, felugyeletek, rendezvények,
programok tervezése)

augusztus 21-29.

igazgato, ig. helyettesek

Az oktatomunka el6készitése, tanmenetek atgondo-

Munkaterv elfogadasa.

lésa. augusztus 21-29. oktatok
Oktatoi testileti értekezlet; intézményi alapdoku-
mentumok, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata, Iskolai augusztus 28. igazgatd

Golyatalalkoz6 a 9.T, 9.V osztalynak.

augusztus 29. 14 o6ra-
kor

of6k, segiték

Tanévnyit6 tinnepély, elsé tanitasi nap

szeptember 1.

igazgatd, of6k

Tankonyvek kiosztasa szeptember 1. ofdk

A tanuldk balesetvédelmi oktatdsa szeptember 1-5. ofdSk, oktatok
Vas Varmegyei SZC igazgatoi értekezlet szeptember 2. igazgatd
Megbeszélés a technikai dolgozoknak szeptember 4. igazgato

Digitalis napl6 adatokkal feltoltése

szeptember 5.

igazgatohelyettesek, ok-
tatok

Szakmai konzultacié a szakmai vizsgak lebonyolitasa-
r6l a Vas Varmegyei Fuggetlen Vizsgakézpontban

szeptember 10.

szakmali igazgatohelyet-
tes

Erasmus+ mobilitasokrol tdjékoztatd a Centrumban

szeptember 11.

iskolai koordinator

Sziléi értekezletek (9-10. évfolyam)

szeptember 11.

igazgatd, of6k

Tanévkezdd szakmai forumok
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Angol, Német szeptember 9. oktatok
Matematika szeptember 10. oktatok
Testnevelés, Torténelem szeptember 11. oktatok
Magyar nyelv és irodalom, Digitalis kultura szeptember 12. oktatok

Szakmai konzultacié a vizsgaztatasban érintett kollé-
gaknak (Vas Varmegyei SZC, Szombathely)

szeptember 10.

szakmai igh.

A tanmenetek, osztalyfénoki-, és munkak6zosségi
programok leaddsa

szeptember 15.

munkak6zosségvezetok,
ig., igazgatohelyettes

A tanulmanyi versenyekre jelentkezés tervezése

szeptember 15.

oktatdk

GTTP U&T orszagos verseny, Székesfehérvar

szeptember 16.

Horvathné Tischler No-
émi

GINOP kompetenciamérés a 9. évfolyamon.

szeptember 22-23.

Takacsné Horvath Ag—

nes

Turisztikai Vilagnap (projektnap), Nyilt nap

szeptember 25.

marketing csoport

Alakul6 DOK gytlés, a DOK programjanak elfoga-
disa

szeptember 26-ig

igazgato, DOK segit6
oktatd

Magyar Diaksport Napja szeptember 26. testnevelSk
Sarvari Civil Napok, koz6sségi £6z¢s, szereplés szeptember 26-27.  szakmai mk.
A tanulmanyi teriilletek meghatarozasa szeptember 30. igazgatd

Az iskolai dokumentumok, adminisztracié leadasa a szeptember 30, igazgatd

fenntarténak

Szil6i értekezletek (11. évfolyam) oktober 2. igazgato, of6k
Golyanap, Golyabal, 6nképzékori misorok oktober 3. 9-10. évt. ofék
lc\l/ilgf)emlekezes az aradi vértanik emléknapjan (ra- oktSber 6. rténelem tanarok
Kék Bolygd Alapitvany programja Sarvar Arénaban , . ,

(Ader J4nos) oktober 8. igazgatd
Szil6i értekezletek (12. évfolyam) oktober 9. of6k
Erasmus + Mobilitas (13. évfolyam) okt. 12-tél nov. 1-ig  HTN, RZS
Téjékoztatd szil6i értekezlet a Gardonyi Géza Alta- , . ,

. . oktober 8. igazgatd
lanos Iskolaban
Tajékoztatd sziiloi értekezletet Sarvari Nadasdy Ta- KtSber 9 (oaz0atd
mas Altalanos Iskolaban oxtobet . SAZEA0

£ L oktober 13. —nov. . )
Oszi érettségi vizsgaid&szak 71 igazgatd
Oszi kozépszintd frasbeli érettségi vizsgak oktober 13-27. igazgatd

Palyavalasztasi és Képzési Kiallitas

oktdber 15-16.

marketing csoport

A statisztikai adatszolgaltatas hatarnapja oktéber 15. igazgatohelyettesek
Palyaorientaciés napok az altalanos iskolakban oktober marketing csoport
o , oktober 18. (szom- . )
Oktato6i kirandulas ( igazgatd
bat)

A felvételi tajékoztatod rogzitése a kézoktatas infor- . . ,

. , ) oktéber 20. igazgatd
macids rendszerében és a honlapon

e " , , , torténelem szakos okta-

Nemzeti Unnep megiinneplése (oktober 23.) oktéber 22. Sk
Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktéber 22. igazgatohelyettesek
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Az 6szi sziinet utani elsé tanitasi nap november 3.

Fogado6ora november 6. oktatok

Nyilt nap II. november 13. marketing-csoport, ig.
Oszi kozépszintl szobeli érettségi vizsgik november 17-21. kijelolt iskolak
Mikulaskupa december 5. testnevel6k

Stitivasar december 5. 12. évt. of6k
Palyaorientaciés Nap december 13. 1gazgatd

Nemzeti Emlékezet Program (Székesfehérvar, Rom-
kert) 11.T és 11.V

december

torténelem szakos okta-
tok

Karacsonyi innepség december 19. igazgatd
A szinet el6tti utolsé tanitasi nap december 19.
A téli sziinet utani elsé tanitasi nap januar 5.
1. félévi nevelési értekezlet januar 10. igazgato
A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsga- . .. .
januar 12.- majus 5. testnevelSk

lata
I. félévi osztalyozo értekezlet januar 22. igazgatd
Az elsé félév vége januar 23.
Altalanos felvételi eljaras kezdete januar 24. igazgatd
Az oktatdi testilet félévértékels értekezlete januar 29. igazgatd
A tanul6k és a kiskora tanulok sziileinek értesitése az . .

e . “ januar 30. ofék
1. félévi eredményekrél
Tinédi Emléknap a gimnaziumban januar 30. ofék
Félévi szuldi értekezlet (9.-10.-12. évfolyam) februar 5. ofék

Szalagavato 12.V

februar 12.

11-12. évt. of6k

Szalagavat6 12.T

februar 13.

11-12. évf. of6k

Jelentkezés a majus-juniusi érettségi és szakmai vizs-
gakra, ill. a felséfoka tovabbtanulasra

februar 16.

ig, 12. évt. of6, jegyzok

A jelentkezési lapok tovabbitasa az altalanos iskola
részérdl

februar 19.

Szébeli kisérettségi 11.T

februar 19.

magyar, torténelem sza-
kos oktatok

Szobeli kisérettségi 11.V

februar 20.

magyar, torténelem sza-
kos oktatok

A kommunista diktatarak dldozatainak emléknapja

februar 25.

torténelem szakos okta-
tok

Kompetenciaméréshez szitkséges adatok megktildése

marcius 13.

igazgato, iskolatitkar

Matematika kisérettségi (12. évfolyam) marcius 3. oktatok

PENZ7 pénziigyi és vallalkoz6i témahét mircius 2-6. E:facsne Horvith Ag-
Nemzeti Unnep megiinneplése marcius 13. igazgat6

Fogad6ora marcius 19. oktatok

A felvételi jegyzEk nyilvanossagra hozasa marcius 20. igazgatd

Trasbeli kisérettségi a 12. évfolyam (magyar) marcius 9. szaktanarok

Trasbeli kisérettségi a 12. évfolyam (térténelem) marcius 10. szaktanarok

29




Feladat Hataridé Felel6s

Digitalis Témahét marcius 23-27. ijacsne Horvith Ag-

Orszagos Kompetenciamérés 10. évfolyam marc1"us"23. ¢s majus Takdcsné Horvith Ag-
29. kozott nes

Diakkozgyulés

marcius 24.

1gazgato, DOK segitd
oktatd

Oktatoi testileti értekezlet (11. évfolyam koézismereti
tantargyainak el6zetes zarasa)

marcius 20.

1gazgatd

Az uherskei folklér csoport fogadasa

marcius 26-31.

HTN, igazgato

Diaknap

marcius 27.

DOK segité oktaté

Erasmus+ Didkmobilitas

marcius—aprilis

kootrdinator, ofék

Szakmai projektnap 9. évfolyamon aprilis 1. szakmai munkako6zosség
A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap aprilis 1.
A tavaszi szlinet utani elsé tanitasi nap aprilis 13.

47. Karpat-medencei Ko6zépiskolas Irodalmi Palyazat
tabora, (zaréunnepséghez tartoz6 fogadas szerve-
zése)

aprilis 14.- aprilis 16.

ig., igazgatohelyettes

majus 12. 11:00

Megemlékezés a holocaust dldozatairdl (radios) aprilis 16. SzentgyOrgyl Annamaria
ﬁazl:delglenes felvételi rangsor megkiildése a Hivatal- sprilis 17. igazgatd
Projektnap 10.V aprilis 20. szakmai munkako6zosség
Projektnap 10.T aprilis 24. szakmai munkako6zosség
A Hivatal elktldi a végeredményt a kézépfoka isko- cilis 27 (oazoatd
laknak (egyeztetett felvételi jegyzék) AprHs 2/ EAZEAT0
Osztalyozo értekezlet a 12. (kozismeret) ésa 13. év- .. . , . .
folyamon aprilis 29. igazgatd, oktatoi testiilet
Ballagas, Utolsé tanitasi nap a 13. évfolyamnak aprilis 30.
A 12. évfolyamon a kozismereti tantargyak oktatasa ..
leied Y &y aprilis 30.
12. évfolyamon a kézismereti tantargyak évvégi osz- .. .
talyzatat a torzslapba be kell jegyezni. aprilis 30. ighelyettesek
A felvételrdl vagy az elutasitasrol szo6lo6 értesités meg- mAius 4
kildése a jelentkez6knek és az altalanos iskolaknak ajus =
13. évfolyam bizonyitvany kiallitasanak napja majus 4.
A majus-juniusi érettségi vizsgak kezdete majus 4 igazgato, oktatdi testilet
A szakmai vizsgaidészak elsé napja majus 4
Magyar nyelv és irodalom (12.T, 12.V elérehozott) ~ majus 4., 9.00 igazgato, jegyz6
Matematika (12.T, 12.V elérehozott) majus 5., 9:00
Torténelem (12.T, 12.V el6rehozott) majus 6., 9:00
Angol nyelv (13.T rendes) majus 7., 9:00
Német nyelv (13.T rendes) majus 8., 9:00
Digitalis kultira majus 11., 8:00
]

Turisztikai technikus interaktiv vizsga

szakképzési igh.

Egészségiigyi, palyaalkalmassagi vizsgalatok a nyolca-
dikos tanul6knal 9.T-hez

majus 14.

védono, igazgatd
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Szakacs (felnétt) interaktiv vizsga majus 19. 13:00 szakképzési igh.
Ps)iiljieékcts ;z;;l;echnikus és Vendégtéri szaktechnikus méjus 19, s7akképzési igh.
Eizsszi:ﬁlg&nzidgia}l—iagnassagl vizsgalatok a nyolca- méjus 21. véd6n6, igazgatd
Szakacs (felnétt) projekt vizsga majus 21-22. szakképzési igh.
Turisztikai technikus projekt vizsga majus 20.

Szakacs szaktechnikus interaktiv vizsga majus 27. 9:00 szakképzési igh.
Vendégtéri szaktechnikus interaktiv vizsga majus 29. 9:00 szakképzési igh.
Turisztikai technikus projekt vizsga majus 29.

ODBK-talalkozé majus 30. igazgato

Agazati alapvizsga (10.V) janius 1-2 10. évfolyam ofé6, igh.
Agazati alapvizsga (10.T) janius 4-5 10. évfolyam ofé6, igh.
Nemzeti Osszetartozas napja junius 4 osztalyfénokok
Viarosi Pedagégusnap junius 5 polgarmester

Szoébeli emelt szintd érettségi vizsgak janius 1-9

Tanév végi osztalyozo értekezlet janius 11. igazgatd, oktatoi testiilet
éézknglisszs;gitltlglzlt;zaiondolkodés és iskolai mozgaste- itnius 12, testnevel Sk

Utolsé tanitasi nap janius 15. igazgatd

Tanévzar6 tnnepély janius 15. 1gazgatd

Szobeli kozépszinth érettségi vizsgak 12.T -13.T janius 16-18. igazgato, oktatok
Szoébeli kozépszintl érettségl vizsgak 12.V -13.V janius 22-24. igazgatd, oktatok
Tankoényvrendelés janius 26. szaktanarok, oktatok
Beiratkozas a 9. évfolyamra janius 25. igazgatd, of6k
Tanévzaro értekezlet jalius 2. igazgatd

4.2. Tanitasi sziinetek és tanitas nélkiili munkanapok

Tanitasi sziinetek:

Oszi szunet

oktdber 23. — november 2.

Téli szunet

december 20. — januar 4.

Tavaszi szunet

aprilis 2. — aprilis 12.

Tanitas nélkiili munkanapok (4 munkanap):

Oktato6i kirandulas (1 nap)

oktéber 18.

munkanap oktober 24.
helyett

Palyaorientaciés nap (1 nap)

december 13.

Diaknap (1 nap)

marcius 27.

Oktatoi értekezlet (1 nap)

januar 10.

Az iskolai tanitas nélkili munkanapok idépontjardl a gyakorlati képzés folytatdjat és szervezdjét tajékoz-

tatjuk.
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4.3. Nemzeti tinnepeink

Nemzetiink szabadsagtorekvéseit tikr6z6, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6

emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsol6do és az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meg-

honositott egyéb tinnepnapok, megemlékezések:

(oktober 6.)

Esemény / téma Mf:gemlekezes FelelSs Idépont
szintere
Az aradi vértanik emléknapja iskolaradio torténelem sza- 2025, oktéber 6.

kos oktatok

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc
tinnepe (oktober 23.)

ofGk, torténelem
szakos oktatok

varosi helyszinek,

, 2025. oktdber 22.
diszterem

Tinédi Emléknap (januar 30.)

varosi helyszinek,

gimnézium részvétel 2026. januar 30.

A kommunista és egyéb diktaturak aldo-
zatal emléknapja (februar 25.)

torténelem sza-

kos oktatok 2026. februar 25.

torténelem ora

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc
unnepe (marcius 15.)

ofGk, torténelem
tanarok

varosi helyszinek,

i 2026. marcius 13.
diszterem

(aprilis 16.)

A holokauszt aldozatai emléknapja

torténelem sza-

iskolaradio ,
kos oktatok

2026. aprilis 16.

(jtinius 4.)

A Nemzeti Osszetartozas Napja

osztalyfénoki 6ra osztalyf6nokok | 2026. junius 4.

4.4. Iskolai élethez kapcsol6dé hagyomanyos rendezvények

augusztus 29.

Golyatalalkozo6 a 9.T, 9.V osztalynak

szeptember 1.

Tanévnyit6 tinnepély

szeptember 25.

Turisztikai Vilagnap

szeptember 20.

Magyar Diaksport Nap

oktober 3. Golyanap, 6nképz6kori misorok (3 megtartott tanitasi ra utan)
november Projektnap (Nyilt Nap)

februar 12-13.

Szalagavatok

december 6.

Mikulas-nap

december

Adventi programok szervezése

december 19.

Karacsonyi innepség (3 megtartott tanitasi 6ra utan)

marcius 27.

Diaknap (tanitas nélkiili munkanap)

aprilis 14-16.

Karpat-medencei Kozépiskolas Irodalmi Palyazat és Tabor (fogadas rendezése)

aprilis 30.

Ballagas

majus masodik
hete

Projektnap (10. évfolyam tanuldi vendégséget szerveznek)

majus 30.

Oregdidkok Barati Kore ltal szervezett jubilaris osztalytalilkozok

janius 15.

Tanévzar6 tnnepély
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Célunk a k6zosségtejlesztés, a tagabb és szikebb kornyezethez valé ragaszkodas kialakitasa. J6l szerve-
zett, élményt ad6 programok lebonyolitasa gondos el6készitéssel, projektszemlélettel. Olyan 1) endezvé-
nyek szervezése, melybdl hagyomany teremt6édhet. A megszokott iskolai rendezvények 1j formajanak
kialakitasa a gimnaziummal egyiittmikodésben.

A sportfoglalkozasok a szabadidé hasznos eltoltésén tal segitik az egészségmegdrzést, a testnevelés 6ra-

kon tanultak magasabb szint{ elsajatitasat, versenyélményt biztositanak a diakoknak.

4.5. Oktatoi testiilet értekezletei

Az oktatoi testiilet értekezleteinek konkrét idépontjat az eseménynaptar tartalmazza. A tervezett idépon-
tok mellett sziikség szerinti gyakorisaggal tartunk megbeszéléseket csiitortokonként tanitas utan a délutani
6rakban.

A legfontosabb az osztalyozo értekezlet, ahol az oktatoi testiilet a tanuld év végi osztalyzatat attekinti, és
az oktatd, az osztalyfénok, illetve a dualis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanul

magasabb évfolyamba Iépésérdl.

4.6. Kapcsolattartas sziil6kkel, diakokkal

Az intézmény kézosségeinek kapcesolattartasaban a rendszeres és konkrét idépontokat az eseménynaptar
tartalmazza, melyet a honlapon nyilvanossagra hozunk. A kéz6sségek dontési, véleményezési, egyetértési
jogukat a jogszabalyokban meghatarozott médon gyakorolhatjak.

Iskolank torekszik a folyamatos kapcsolattartasra szil6kkel. Ennek formai a sziil6i értekezletek, fogado-
orak, szul6i férumok, sziléi levelek, és természetesen a személyes beszélgetés.

A kapcsolattartas formai és az egytttmikodés soran felhasznaljuk az infokommunikacios eszkozoket és
a kilénb6z6 online csatornakat. Szeretnénk elérni, hogy

¢ aszul6k aktivan vegyenek részt az iskolai rendezvényeken,

% ¢érdeklsdd, segité hozzaallassal, véleménynyilvanitassal segitsék az oktaté-nevelé munkat,

% miuikodjenek egyttt a gyermekeiket nevel6 oktatokkal,

** nevelési problémak megbeszélésekor torekedjenek a k6z6s megoldas megtalalasara,

s sziikség esetén lehet6ség szerint nyujtsanak szponzori segitséget az iskolanak.

Az oktatok és tanitvanyaik munkakapcsolatanak 6 szintere az iskola, talalkozasaikra mindenekel6tt a
tanoérak, a foglalkozasok keretei k6zott kertil sor. De emellett szamos mas helyzet — szakmai programok,
onképzbkor, szakkor, valamint innepélyek, masorok el6készitése, az iskolan kivil kirandulasok, kultura-

lis programok, taborozas, kilfoldi utak — gazdagitja a hivatalos és személyesebb egyiittlét lehetSségeit.
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5. Erettségi- és szakmai vizsgak, felmérések a 2025-2026. tanévben

5.1. Erettségi vizsgaidGszakok, vizsganapok

Emelt szintd irasbeli érettségi Kozépszintl érettségi irasbeli 1d8
vizsga vizsga opont
magyar nyelv és irodalom magyar nyelv és irodalom 2026. majus 5. 9.00
matematika matematika 2026. majus 6. 9.00
torténelem torténelem 2026. majus 7. 9.00
angol nyelv angol nyelv 2026. majus 8. 9.00
német nyelv német nyelv 2026. majus 9. 9.00
— digitalis kultdra 2026. majus 12. 8.00

Az érettségi vizsgara valo jelentkezés, megszervezés, el6készités, lebonyolitas a tanév rendjében megha-
tarozottak, illetve az érettségi vizsgaszabalyzat szerint torténik.

Az érettségi vizsgara valo felkészitést probaérettségi vizsgak szervezése segiti.

A kozosségi szolgalat teljesitése az el6rehozott érettségl vizsganal még nem feltétel.

Elérehozott érettségi vizsga szamszerd korlat nélkil barmelyik tantargybdl tehets, de nem mindegy, mi-
kor. A magyar nyelv és irodalom, a matematika és a torténelem vizsgatargyakbol elérehozott érettségi
vizsgara a tanulok legkorabban a 12. évfolyam méjus—juniusi vizsgaidészakban jelentkezhetnek.

Mas érettségi vizsgatargyakbol (beleértve az idegen nyelveket is) a tanul a technikumban elészor a 11.

évfolyam oktober—novemberi vizsgaidészakaban jelentkezhet elérehozott vizsgara.

5.2. Szakmai vizsgaid8szakok, vizsganapok

A szakmai vizsgaidGszak els6 napja az oktéber-novemberi vizsgaidGszak esetén 2025. oktober 6. (hétfé)
A szakmal vizsgaid6szak elsé napja a majus—juniusi vizsgaidészak esetén 2026. majus 4. (hétfo).
Az interaktiv vizsgatevékenység orszagos kozponti vizsganapjait a szakképzésért felelés miniszter az

NSZFH és az altala vezetett minisztérium honlapjan tette kozzé.

Szakmai vizsga fajtaja Idépont Felel6s
Turisztikai technikus interaktiv vizsga majus 12. 11:00 szakképzési igh.
Szakacs (felnétt) interaktiv vizsga majus 19. 13:00 szakképzési igh.

Szakacs szaktechnikus és Vendégtéri szaktechni-

kus projekt vizsga majus 19. szakképzési igh.
Szakacs (felnétt) projekt vizsga majus 21-22.

Turisztikai technikus projekt vizsga majus 206. és majus 29. szakképzési igh.
Szakacs szaktechnikus interaktiv vizsga majus 27. 9:00 szakképzési igh.
Vendégtéri szaktechnikus interaktiv vizsga majus 29. 9:00 szakképzési igh.
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Kilonos figyelmet kivan az agazati alapvizsga szervezése, hiszen eredményét a szakmai vizsga eredmé-

nyébe a KKK-ban meghatarozott mértékben (20 %) kell beszamitani.

Vizsga fajtaja Id6pont Felel6s
Agazati alapvizsga (10.V) janius 1-2. 10. évfolyam ofé6, igh.
Agazati alapvizsga (10.T) janius 4-5. 10. évfolyam ofé6, igh.

5.3. Orszagos mérések

A technikumi képzésben résztvevé 10. évfolyamos tanulok a mérés szovegértési képességet és matema-
tikai eszk6ztudast mérs részében vesznek részt az Orszagos kompetenciamérés megfelelé id&szakaban.
Az intézményi adatszolgaltatas kezdete 2026. januar eleje. Az iskolak a mérések el6készitéséhez 2026.
marcius 13-ig rogzitik a szitkséges tanuldi adatokat és mérési csoportokat. Az iskolak a mérések lezarasa-
hoz sziikséges adatokat 2026. junius 5-ig killdik meg a Hivatal informatikai rendszerének kozvetitésével.

% A mérés idépontja: 2026. marcius 23. — mijus 29. koz6tt, a gimndziummal egyeztetett idGpontban
A GINOP-6.2.2 azonosité szamu ,,A szakképzést végzettség nélkil elhagyok szamanak csékkentése”
elnevezést projekt keretében szervezett online kompetenciamérés 9. évfolyamos tanuloknak.

% Bemeneti mérés idSpontja: 2025. szeptember 22-23.
A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata a testnevelSk feladata.

0,

¢ A mérés lebonyolitasa: 2026. januar 12. - majus 0.

A mérés eredményeit az érintett iskolak 2026. 06. 19-ig toltik fel a NETFIT rendszerbe.

5.4. Témahetek, témanapok

Iskolank a témahetekhez kapcsoléddan programokat rendez, a helyi tantervben elirt, az adott témaval
Osszefliggd tanitasi 6rakat, foglalkozasokat a témahét keretében szervezi meg, illetve az agazat sajatossa-
gainak megfelel6en az adott témaval 6sszefiiged foglalkozasokat projektmodszerrel szervezi meg.
A témahetek altalanos célja a XXI. szazad elvarasainak megfelel6 szemléletformalas, a mindennapokban
hasznalhat6 gyakorlati ismeretek jatékos, élményszer( atadasa, illetve az oktatok 6sztonzése 1j pedagogiai
modszerek kiprébalasara. A programok megtartasahoz 6nkéntesek (pénzigyi, infokommunikacios, vala-
mint fenntarthatésagi szakemberek) kozremtkodését is igénybe vesszuk.
Tematikus hetek a BM rendelet szerint:

% _PENZ7” pénzigyi és vallalkozoi témahét 2026. marcius 2—6. kozott,

% Digitalis Témahét 2026. mércius 23-27. k6zott,

7

** Fenntarthatésagi Témahét 2026. aprilis 20—24. kozott.

Tematikus napok:

% Magyar Didksport Napja 2025. szeptember 26.

% Az egészségtudatos gondolkodis és iskolai mozgastevékenységek témanap 2026. junius 12.
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6. Kozépfoku felvételi eljaras rendje

Hatarid6k Feladatok
2025. szeptember 30. A Hivatal a honlapjan kézlemény formajaban nyilvanossagra hozza a ko-

zépfoku iskolak tanulmanyi teriileteinek meghatarozasi formajat.

A kozépfoku iskolak a kézépfokua intézmények felvételi informacios rend-

2025. oktober 20. szerében — a Hivatal altal kozzétett kozleményben foglaltak szerint — meg-
hatarozzak tanulmanyi tertleteiket, és rogzitik a felvételi eljarasuk rendjét
tartalmazoé felvételi tajékoztatojukat.

2025. oktober 20. A kozépfoku iskolaknak nyilvanossagra kell hozniuk a honlapjukon a fel-
vételi tajékoztatdjukat.

2026. janudr 24. Az altalanos felvételi eljaras kezdete.

2026. februar 19. Az altalanos iskola tovabbitja a tanuldi jelentkezési lapokat a kbzépfoka is-
kolaknak, a tanul6i adatlapok els6 példanyat pedig a Hivatalnak.

2026. marcius 20. A kozépfoku iskola eddig az id6pontig nyilvanossagra hozza a jelentkez6k

felvételi jegyzékét.

2026.

marcius 25-27.

A tanul6i adatlapok médositasanak lehetésége az altalanos iskolaban.

2026. aprilis 7. A Hivatal elektronikus formaban megkildi a kézépfoku iskoldknak a hoz-
zajuk jelentkezettek listajat abécésorrendben.

2020. aprilis 13. A Hivatal a médosité tanuléi adatlapok alapjan kiegésziti a jelentkezettek
listajat.

2026. aprilis 17. A kozéptokau iskola igazgatodja az ideiglenes felvételi rangsort — a Hivatal
altal meghatarozott médon — megkildi a Hivatalnak.

2026. aprilis 27. A Hivatal kla’laklt]a a ’Vegf:redn}enyt az 1ga“zg,at01 df)I.ltCSC%{ ¢s tanuldi adatla-
pok egyeztetése alapjan, és elkiildi azt a kozépfoku iskolaknak (egyeztetett
felvételi jegyzék).

2026. majus 4. A felvételt hirdet6 kézéptoku iskolak megkildik a felvételrdl vagy az el-
utasitasrol szolo értesitést a jelentkezbknek és az altalanos iskolaknak.

2026. méjus 11-22. Rendkivili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos felvételi eljaras kere-

tében a felvehetd létszam 90%-4anal kevesebb tanulét vettek fel.

2026. majus 11.— augusz-

A koézépfoku iskola igazgatdja rendkivili felvételi eljarast irhat ki.

tus 31.

2026. mijus 22. A 2025. majus 22”—1g megtartott r’endklvuli felvételi eljarast meghirdetd is-
kola igazgatdja dont a felvételi kérelmekrol.

2026, jénius 1. A benyu]to,tt kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati eljaras befejezése a
fenntartonal.

2026. janius 25-26. Beiratkozas a kozépfoku iskolakba.
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7. Intézményi palyaorientacios tevékenységek

A palyaorientaci6 két szinten valésul meg iskolankban. Egyrészt az altalanos iskolasokat segitjiik a palya-
valasztasban, masrészt sajat tanuléinknal a munkaba allashoz sziikséges készségek, ismeretek megszerzé-
sét, vagy a tovabbtanulasi dontést tamogatjuk.

A gazdalkodasi szakiranyban, a turizmus-vendéglatas teriileten torténd tovabbtanulast segitjiik az okleve-
les technikusképzés bevezetésével, egytttmikodési megallapodast kotottiink az Eétvés Lorand Tudo-
manyegyetemmel. Tamogatjuk az iskolan kivili palyavalasztasi programokon valé tanuléi részvételt, a
didkok tanévenként 2 tanitasi napot palyavalasztasi, tovabbtanulasi célu rendezvényeken tolthetnek, és az
ezeken torténd igazolt részvételt igazolt hianyzasnak tekintjuk.

Részt vesziink motivacios, palyaorientacios, kommunikaciés workshopokon. A didkoknak lehetéségiik
nyilik korosztalyukbdl fakadé problémaikrdl, tanulmanyaikrdl, jovébeli terveikr6l mentalhigienes szak-
emberekkel beszélgetni, a tovabbtanulassal, munkaba 4allassal kapcsolatos nehézségeiket masokkal meg-
osztani.

Az osztalyfénoki 6rakon kiemelt téma: a motivacid, a kommunikacio, az idémenedzsment, a palyaorien-
tacio, célok kitizése, a szokasok, tanulasi stratégiak kialakitasa. Meghivunk olyan vendégeket, akik mesél-
nek szakmajukrol. A cél az, hogy a diakok megismerkedjenek olyan életutakkal, melyek kihivast és inspi-
raciot jelentenek.

A tanul6k sikeres palyavalasztasanak elengedhetetlen 6sszetevoije a széles kord tajékozodas a tovabbta-
nulasi lehet6ségekrdl, az aktualis munkaerépiaci viszonyokrol, a szakmakkal valé mélyebb megismerke-
dés. A 2025/26-os tanévben fokozott és koncentrilt figyelemmel foglalkozunk a tanuldk palyaorientici-
6javal, aktualis és relevans informacidkkal tamogatjuk az altalanos iskolasok és sziileik tajékozodasat és
dontéseit. Részt veszink a Palyavalasztasi és Képzési Kiallitdson, az altalanos iskoldkban a palyaorienta-
ci6s célu tanitas nélkili munkanapokon, tajékoztatd sziil6i értekezleteken. Megkeressiik azokat a szakmai
partnereket, akikkel egyiittmtkodve a tanulok érdekl6désére szamot tarté programokat, Nyilt Napokat
szervezhetink. A didkokat aktivan foglalkoztaté rendezvények célja az iskola, a valaszthat6 szakmak be-
mutatasa. Meghivjuk vallalatok, szallodak, vendéglaté egységek képvisel6it. Havi rendszerességgel, Sarvar
kozépiskolaival és a Nadasdy Ferenc Muzeummal egyiittmtkodve interaktiv foglalkozasokat szerveziink
technikumunk tankonyhajan és tanéttermében. T4jékoztatunk a honlapunkon, k6zosségi oldalakon, a he-
lyi média felhasznalasaval. Diakjaink visszalatogatnak egykori altalanos iskolajukba osztalyfténoki érara,
mesélnek a technikumi diakéletrdl, feladataikrol.

Az iskola palyaorientacios és palyavalasztasi feladatainak ellatasaba az oktatéi testiilet valamennyi tagjat

bevonjuk.
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Beiskolazasi akcioterv

Konkrét cél elérése ér-

A tevékenységhez

Indikator célértéke

dekében tervezett tevé- Atevélenység | A tevelfenyseg Szitkséges erbforrd- FelelSs(ok) Merfolcl,k9, beavatko- kapcsol6dé indika- | az adott tevékeny-
, kezdete vége sok zasi pont . B
kenységek tor(ok) ségre vonatkozdan
A tagabb iskolavezetés Az iskolavezetést felké- A beiskolizasi stratéoia giriﬁltitr}é?:tgkaUL
meghatarozza a beiskola- | 2025. szeptember | 2025. szeptember | sziilt, motivalt oktatok | igazgatd Tanévkezdés. & )

zasi stratégiat a Centrum
elvarasainak megfelelGen.

alkotjak.

elkészul.

meghatarozasra ke-
rilnek.

A marketingmunkahoz a

2025. szeptember

2025. oktéber

Arculati elemek (fény-
képek a diakokrdl, jel-

igazgato, igazga-

Palyavalasztasi Vasar,

Papir alapu tajékoztatd

A Tajékoztatd Kiad-
vanyok és a Beisko-

ta]e’ko’zt’ato kiadvanyok képek, jelmondat) adot- tohelyettes Nyilt Napok el6tt kiadvanyok. la’zasi T4jékoztatd el-
elkészitése. készil.
tak.
Turlsztlkal' Yﬂagn/apon I(aPcsolaU tolfe, els- Legaldbb 100 dltali-
konferencia iskolank 2025. szeptember | adék. Szakmai anyag . ) T . P R
. ) .| 2025. szeptember . . igazgatod Turisztikai Vilagnap Erdekl6dék szama nos iskolas diak, 30
disztermében. Interaktiv 27. beszerzése, kreativ ok- . P
PR . feln6tt érdeklsds.
szakmabemutatok, cégla- tatok.
togatas.
S oy Mindharom sarvari
Megjelenés az altalanos Altalinos iskola és
Tajékoztatd sziiléi érte- , , Prezentaci6, szérola- . , A jelentkezési lapok be- | iskolak beiskolazassal . , .
o 2025. oktéber 2026. februar igazgato p X lgn o legalabb harom vi-
kezletek az altalanos is- pok. adasa el6tt. kapcsolatos szul6i érte- s .
. . déki altalanos iskola
kolakban. kezletein. ,
felkeresése.
Bemutatkozis a PAlvava Korszert digitalis esz- | igazgatéhelyet- A thickozodas idészaks ZN,?,O nStg Eogkt?],iko_
crautatkozas a FAYAYA™ | 2025. oktober 2025. oktdber k6z6k adottak. Aktiv, | tes, marketing eRozOAas 1IC0SZAKA™ | A stand latogatottsaga. 00, 07 KOTATEH
lasztasi és Képzési Kialli- Al 1 ban. mok irdnt érdek-
segit6kész didkok, kol- | csoport

tason Szombathelyen.

1égak.

16dé.

Részvétel az altalanos is-
kolak pélyaorientacios
céld tanitas nélkuli mun-
kanapjain, beiskolazasi
tajékoztaté bemutatok,
filmek vetitése, sz6rdla-
pok osztisa

2025. oktéber

2025. december

Prezenticio, szakmabe-
mutaté filmek, sz6rodla-
pok, helyettesitésekkel
szabadda tehetd okta-
tok, j6l kommunikald
didkok.

marketing cso-
port

A meghivasokra pozitivan
reagalva, illetve proaktiv
moédon mar szeptember-
ben rakérdezni

PO napokon a részvéte-
lek szama.

Részvétel mindha-
rom sarvari altalanos
iskola és legalabb
hiarom vidéki iskola
PO napjan.
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Konkrét cél elérése &r- | o1 cnvség | A tevékenység | Sziikséges erdforra- . Mérfoldks, beavatko- | > tevékenységhez | Indikitor célértéke

dekében tervezett tevé- , FelelSs(6k) . . kapcsolodo indika- | az adott tevékeny-
R kezdete vége sok zasi pont i ,

kenységek tor(ok) ségre vonatkozoan

Nyilt Napok szervezése.

2025. november

2025. november

Technikai eszk6z0k a
diszteremben, tajékoz-
tat6 kiadvanyok meg-
léte, nyitott tantestiilet,
aktiv didkok. Esztétikus
kornyezet.

igazgato, igazga-
tohelyettes,
marketing cso-
port

A tajékozodas idSszaka-
ban.

A latogaték szama.

Legalabb 200 érdek-
16d6.

A helyi média tajékozta-
tasa a lezajlott nyilt na-
pokrdl, nyilatkozat a Sar-
vari TV-nek.

2025. november

2025. november

Kapcsolat a helyi TV
munkatarsaival.

igazgato

A varos lakosainak t4jé-
koztatasa a j6v6 évi kina-
latrol.

Megjelenés a helyi mé-
didban

A riport a helyi tele-
viziéban adasba ke-
ral.

Tajékoztatas a honlapun-
kon a nyolcadikosoknak
menipont alatt, illetve az
aktualis hirek, informa-
cidk kozott.

2025. november

2026. janius

Aktiv, informativ hon-

lap.

Takacsné Hot-
vath Agnes

A felvételi eljarashoz kap-
csolédé hatarid6khoz iga-
zodva.

Tajékoztatas a honla-
pon.

A honlapon megta-
lalhat6 legalabb a
nyilt lapra készitett
prezentacio, a sz0r6-
lap, iskolabemutato
film.

Tajékoztatas a facebook-
on az aktualis események,
informaciék kozott.

2025. november

2026. janius

Latogatott facebook ol-
dal.

Takacsné Hot-
vath Agnes

A felvételi eljarashoz kap-
csolédé hatarid6khoz iga-
zodva.

Tajékoztatas a face-
book-on.

Legalabb 300 megte-
kintés.

Diakok latogatasa egy-
kori altalanos iskolajukba
osztalyfénoki orara.

2025. november

2026. februar

Aktiv diakok, fogado-
kész altalanos iskolak.

igazgato, érin-
tett didk

A jelentkezési lapok be-
addsa el6tt.

Latogatas az altalanos
iskolakban.

Legalabb 5 diak fel-
keresi egykori altala-
nos iskolajat.

A helyi médiaban tajé-
koztatas az eredmények-
rdl, sikerekrodl.

2026. méjus

2026. janius

Tehetséggondozas, hat-
ranykompenzalas

minden oktatd,
szaktanar

Tanévzaras.

Riport, ujsagcikk.

Ujsagcikk jelenik
meg a Sarvari Hir-
lapban, riport késztl
a Sarvari Televizio-
ban.

39



8. Tervezett versenyek

Az orszagos tamogatott tanulmanyi, mivészeti-, és szakképzési versenyeken az oktatdi testiilet dontése
alapjan, a fenntart6 jovahagyasaval vesziink részt. Az iskolaban a munkak6zosségek munkaterve alapjan
szervezett versenyek elétt a szakmai munkak6zosségek feladattervében szerepld ttemezés szerint hazi

versenyeket tartunk.

Verseny neve Tantargy Szervezd Verseny napja
GTTP orszagos verseny, U&T Global Travel and Toutism Partnership (GTTP) szeptember 16.
Székesfehérvar
SZEMA Matematika ELTE Savaria Reg1ona!15 Pnedagoglm Szolgaltaté és
Kutaté Kozpont
. . Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Savaria Regio-
Savaria Torténelem P L e s PR
nalis Pedagogiai Szolgaltat6 és Kutaté Kézpont
OKTV Német A koznevelésért felel6s miniszter altal meghirdetett november 0.
Angol nyelvi megyei Angol POK
Német nyelvi megyei Német POK

Szakmai versenyek

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval (MKIK) koz6sen hir-
deti meg az MKIK-nak gondozasra atadott szakképesitésekben az iskolai rendszerd nappali oktatasban
részt vevo végzGs tanuldk szamara a Szakma Kivald Tanuldja Versenyt (SZKTV) és az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versenyt (OSZTV).

Az {rasbeli el6d6ntSk lebonyolitasat az MKIK a tertileti kamarak kézremikodésével biztositja valamennyi
megyeszékhelyen.

A versenyre jelentkezni a www.szakmasztar.hu honlapon megjelend feliileten lehet. A jelentkezéshez
szitkséges adatok rogzitését kovetSen a kinyomtatott jelentkezési lapot az iskola igazgatdjanak egyetérto,
tamogato nyilatkozataval egytitt kell a tertletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarahoz eljuttatni.

A szakmai verseny kozponti el6dont6bdl, valogatdbol és dontébdl all.

9. Gyermek- és ifjasagvédelem

Iskolankban heti 5 6raban ifjusagvédelmi felelés (Wachter-Szili Orsolya) tevékenykedik, a lemorzsolo-
dassal veszélyeztetett tanuldkat segiti.

A gyermek- és ifjusagvédelmi jelzérendszer részeként intézményunk egytttmikodik a Gyermekjoléti
Kozponttal a tanuldk veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziuntetésében. Az ifjusagvédelmi fe-
lel6s rendszeresen részt vesz a szolgalat altal szervezett tovabbképzéseken, megbeszéléseken, egyezteté-
seken. Az iskolaban dolgozé oktatok és a pedagdgiai munkat segité szakemberek egytittmtkodését rend-
szeres megbeszélések, esetkonferenciak segitik. Az ifjusagvédelmi felel6s kapcsolatot tart az osztalyféno-
kokkel, egyeztet a szocialis segitével, gyogypedagogussal, védéndvel. A tanév soran kiilsé el6adok meg-
hivasaval, k6z6sségi programok szervezésével segitjiik a diakok mentalis fejlédését, palyaorientaciojat.
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A hatranyos helyzet és a halmozottan hdtranyos helyzet kezelése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben meghatarozott definicid szerint a
hivatalos statisztikaban kevés a hatranyos helyzetd tanuld, de az osztalyfénokok feladata tovabbra is nyil-

vantartani és tAmogatni a raszoruld gyerekeket az esélyteremtést szolgalo célkitlizések megvaldsitasa ér-

dekében.

A gyermekvédelmi észleli- és jelzdrendszer miikidésével kapesolatos feladatok

Az egyének, csaladok, gyermekek problémainak idében torténd felismerése és azok mihamarabbi enyhi-
tése, megoldasa érdekében az allam a szocialis és gyermekjoléti ellatorendszerének keretében észlel6- és
jelzérendszert mikodtet. Ez az észlel6- és jelz6rendszer agazatok, intézmények, szakemberek és magan-
személyek kozotti egytittmikodés, amelynek célja a problémak, veszélyeztetS tényezok, krizishelyzetek
észlelése, felismerése és jelzése az erre a célra kijelolt szolgaltaté felé, folyamatos egytittmiikédés és infor-
macidaramlas biztositasa az egyének és csaladok problémainak miel6bbi megoldasa, a krizishelyzet ko-
vetkezményeinek enyhitése, allapotromlasanak megelézése érdekében. Az oktatoi testilet tagjainak titok-
tartasi kotelezettsége nem terjed ki a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlédé-
sével 6sszefliged megbeszélésre, egyértelmiivé valtak a kompetenciahatarok.

Az oktatd, a nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény veze-
t6je utjan koteles jelezni a gyermekjoléti szolgalatnal a gyermek veszélyeztetettségét, illetve hatdsagi elja-
rast kell kezdeményeznie a gyermek bantalmazasa, elhanyagolasa vagy egyéb sulyos, a gyermeket veszé-

lyeztet ok fennallasa esetén.

Esélyteremtést szolgdld tamogatdsok, intézkedések

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
A kedvezmény célja, hogy az anyagi okok miatt raszorulé gyermeket segitse abban, hogy a gyermeki jo-

gokkal 6sszhangban a csaladja képes legyen a gyermek otthon torténd ellatasara.

Utraval6 Oszténdijprogram esélyteremtd alprogramok
Az Utravalé Oszténdijprogram esélyteremtd alprogramiainak atfogé célia a hatranyos és halmozottan
hatranyos, kiemelten a roma tanuldk esélyegyenléségének elGsegitése, a fiatalok tovabbtanulasanak,
szakma-, érettségi- és diplomaszerzési esélyeinek javitasa. Az Ut az érettségihez és Ut a szakmahoz al-
programokban valé részvételre az a tanuld palyazhat, aki

— halmozottan hatranyos helyzet(, vagy

— védelembe vett, vagy

— csaladba fogadott, vagy

— atmeneti nevelésbe vett, vagy ideiglenes hatallyal elhelyezett, vagy

— hatranyos helyzetd.
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10. Mindgségiranyitas az intézményben

MIR-rel kapcsolatos feladatok 2025/2026. tanévben intézményi szinten
e 20206. évi teljesitményértékelésre felkésziilés, megvalositas
o 2. Intézményi 6nértékelési ciklussal kapcsolatos feladatok
o Kiilsé értékelésre felkésziilés
¢ MIR dokumentumban meghatarozott indikatorok gytjtése, nyilvantartasa
e Azintézményi 6nértékelés soran készilt, cselekvési tervekben meghatarozott tevekénységek meg-
valositasa, ellenbrzés

e Az oktatdi teljesitményértékelés soran készilt cselekvési tervek megvaldsitasa, ellenérzés

11.1. Mindgségiranyitasi rendszer feladatai 2025/26-0s tanévre

Idépont/Hataridé Teend6k FelelGs
2025, szeptember 15. MICS megbeszélés a 2025/26-0s tanév feladataival MICS vezetd
kapcsolatban
2025. szeptember 29. MIR m}mkaterv elkészitése a 2025/26-0s tanévre vo- MICS vezetd
natkozoéan
2025. oktéber 1, 3, 4, 5, 15-6s indikatorok gytjtése, rogzitése MICS vezetd
Oktatoi értekezlet:
e 2. Intézményi onértékelési ciklussal kapcsola-
tos feladatok megbeszélése, oktatok tajékozta-
tasa
e Teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok-
2025, oktéber ol oktat,é.k téjékoztatzis}a o
e Cseclekvési tervekben vallalt feladatok utanko- X
. - e g . MICS vezetd
vetése (TE, 1. Intézményi 6nértékelési ciklus-
hoz tartozoan)
e Oktatok felkészitése a kiilsé értékelésre
o Uj munkatirsak tijékoztatisa a MIR-r6l
2025, oktdber-macius Oralatogatasok folyamatosan a teljesitményértékelés- Igazgato, muflkako—
hez z0sség vezetOk
2025. november Késziilés a kiils§ értékelésre Igazg’?to, MICS
vezetd
2026. december-ja- 'I,‘el]e’s1t‘m‘enyertekeleshez ¢s 2 Iflte%{nenyl 6nér- | vircs vezetd,
uAr tékelési ciklushoz kapcsolodoé kérdbivek elkészi- MIR tasok
tése, kikiildése, beérkezett valaszok elemzése g
2026. janudr 9-es indikator rogzitése MICS tagok, osz-
talyfénok
2020. februar 16-o0s indikator gy(jtése, rogzitése MICS tagok
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2026. mércius- apri- | LNiezményi onériékelés végrehajudsa- -y 00 MIcs
. A 21 6nértékelési szemponthoz az intézményi miko- g
lis L. . L vezetl
dési gyakorlat lefrasok elkészitése.
2020. aprilis 23-as indikator érvényességének ellenérzése, rogzitése | MICS tagok
2026. aprilis TeljesitményértékelS beszélgetések lebonyolitasa | Igazgato
2026. majus- junius | Intézményvezetdi onértékelés végrehajtasa Igazgato
2026. majus- junius | Erdsségek és fejlesztendd teriiletek meghataro- | Igazgato,
zasa az intézményi miikodésben FCS,
e TFejlesztendo tertiletek Gsszesitése MICS vezetd,
o A fejlesztendd tertiletek rangsorolasa oktatok
e Oktatotestileti el6terjesztés és dontés a fejlesz-
tésekrol
e Cseclekvési tervek készitése
2026. jtnius 2}, 10, }1, 12, 13,17, 18, 19, 22, 24-es indikatorok gydj- MICS tagok
tése, rogzitése
2026. jalius 6, 7-es indikatorok rogzitése Igazgato-helyettes
2025/26-0s tanévben | Teljesitményértékeléshez kapcsolodd cselekvési tervek Ig.a #8aL0, Munkf_
folyamatosan megvaldsitasa, azok ellenérzése kbz6sseg-vezetok,
y &Y ’ MICS vezetd
2025/26-0s tanévben | Az intézményi Onértékelés soran készilt, cselekvési
. P Lotz FCS tagok
folyamatosan tervekben meghatarozott tevekénységek megvaldsitasa
?;)26' augusztus 31- Fenntart6 altal jovahagyott cselekvési tervek Igazgato

10.2. Mindségiranyitas szervezeti keretei

A mindségiranyitas szervezeti felépitése tovabbra is 1 £6 MICS vezet6 (Szalai Valéria) és 2 £6 tag (Szalai
Viktéria és Dugmanits Adam). A minéségiranyitasi csoport munkajat kézvetlentil az igazgatd timogatasa
¢és jovahagyasa mellett végzi. MICS vezetd heti 3, MICS tagok heti 2 6rakedvezményben részestlnek. A
2024. augusztus 22-én tartott oktatdi testileti értekezleten, az oktatok dontéttek az intézményi 6nértéke-
1és kapcsan inditandoé fejlesztésekrol. A fejlesztések megvalositasanak érdekében fejlesztési csoport (FCS)
alakult, melynek tagjai az igazgato, az igazgatohelyettesek és munkakozosség vezetSk.

A nem rendszeres mingségiranyitasi feladatok esetében a mindségligyi tevékenységbe a munkatarsakat is
bevonjuk. Sziikség esetén adott feladathoz minéségtigyi csoportok alakulnak. (FCS, 6nértékels, folyamat-

szabalyozo, stb. teamek)
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Szalai Valéria

Hevér Mihélyné
MIR vezetd Igazgatd

Szalai Viktéria Dugmanits Addm
MIR tag MIR tag

11. Projektek

Erasmus+ Program

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Erasmus+ Programban sikeres palyazatanal az akkreditacié 2021-
t6l 2027-ig tart. A program minden évben lehetéséget biztosit iskolank diakjai és oktatdi szamara a kiil-
foldi tapasztalatszerzésre.

A 2025/2026-0s tanévben az érdekl6d6 oktatoknak palyazatot kell benyujtani a centrum Erasmussal fog-
lalkozé munkatarsaihoz, mert nincs annyi lehet6ség, hogy minden iskolabdl legyen mobilitasban részt-
vevé oktatd. Az oktatok az Erasmus+ altal ajanlott kurzusok kozil olyat valaszthatnak, amely 6sszhang-
ban van iskolajuk nevelési és oktatasi céljaival. Az ott megszerzett tudast és tapasztalatot a késébbiekben
megosztjak kollégaikkal és felhasznaljak a mindennapi munkdjukban.

A diakok két turnusban utaznak ebben a tanévben. Két oktat6 és egy 12 f6bdl allé 13. évfolyamos diak-
csoport vehet részt 6sszel Lengyelorszagban 3 hetes szakmai gyakorlaton a kilfoldi fogadopartnernél,
majd tavasszal egy 11. évfolyaon diakokbol all6 csoport utazik. A blended képzés soran mas orszagokban
jellemzé szemléletekkel, eljarasokkal ismerkednek meg, mikozben fejlédik idegennyelv tudasuk.

A fogado intézmény mindkét esetben: INPRO International Project Association

Varos: Rzeszow, Lengyelorszag

Az elsé csoport esetében:
e Szakmai tevékenység id6tartama (utazassal egyiitt): 2025. oktober 12-t6] november 1-ig
e Utazas: Sarvar — Pozsony transzfer; Pozsony — Rzeszéw: kézvetlen vonat

o Kisérs oktatok: Horvathné Tischler Noémi, illetve Roka Zsolt.

A masodik csoport 11. évfolyamos didkokbdl all, akik a dualis partnernél toltott fél éves gyakorlatuk
idejébdl kaptak lehet&séget a kiilfoldi gyakorlatra, mert a cégek, vallalatok is elismerik az Erasmus+ prog-

ramban valé részvétel el6nyeit:
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A munkaadok szemében is értékes, hiszen bizonyitja, hogy a résztvevé képes alkalmazkodni, ide-
gen nyelvet beszél, és nyitott a nemzetkdzi tapasztalatokra.

A program soran szerzett kapcsolatok és tapasztalatok Uj lehet6ségeket nyithatnak meg, legyen
sz6 kulfoldi munkarol, tanulmanyi lehetéségekrol vagy szakmai egytittmikoédésekrol.

Segiti az eurdpai Osszetartozas érzésének megerdsitését. A résztvevok jobban megértik az Eurdpai
Unio szerepét és jelentéségét, és tudatosabb eurdpai polgarokka valhatnak.

A megszerzett tudas és tapasztalat visszajut az oktatasi intézményekbe, ami hozzajarul az oktatasi

rendszerek modernizalasahoz és fejlesztéséhez.

A kulfoldon toltétt idé nagyban hozzajarul a résztvevék 6nallésaganak, problémamegoldé képességének

és rugalmassaganak fejlédéséhez, hiszen idegen kornyezetben kell helytallniuk.

Belsd ellendrzés

Az intézményben folyé oktaté munka belsé ellen6rzésének megszervezése, a szakmai feladatok végre-

hajtasanak ellenérzése az igazgatd feladata. A hatékony és jogszertd mikoédéshez rendszeres és jol szaba-

lyozott belsé ellenérzési folyamat szitkséges, melyben kézremtkodnek az igazgatohelyettesek, a szakmai

munkak6zosségek vezetdi és az osztalyfénokok.

Ebben a tanévben ellenérzési kotelezettséggel birnak a kovetkezé teriiletek:

@ tanitasi 6rak ellenérzése (igazgatod, igazgatohelyettes, munkakoézosség-vezetdk),

@ tanitasi 6rak latogatasa,

@ a digitalis naplé folyamatos ellenérzése,

® az igazolt és igazolatlan tanuldi hianyzasok ellenérzése,

® az SZMSZ-ben elbirtak betartasanak ellenérzése az osztalyténoki, oktatdi intézkedések folyaman,

@ a tanitasi 6rak kezdésének és befejezésének ellenérzése.
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12.1. Belsd ellen8rzési terv

Alkalmazott méd-

Hoénap Ellenbrzés célja Ellen8rz6tt teriiletek szer Ellenérzést végzék
tanmenetek, munka-
tervek, foglalkozasi
e e . tervek, tematikus tet-
évinditas adminiszt- vek. eovéni feilesstési
racios teendbinek ’ gt};rvek ] szoveg aktualizalasa | intézményvezetd, in-
szeptember nyomon kovetése; foolalkozasi naplok tézményvezetShelyet-
p munkakéri lefrasok t('jrzgsla ok statigztik’ai dokumentumvizs- tes, munkak6z6sség-
aktualitasai; p > galat vezetSk
adatallomanyok;
oktatoi és alkalmazotti
kor munkakori leirdsa,
kézépfoku beiskola- | beiskolazas meghirde- dokumentumyizs
. P 712 . o , u umv: - . , , .
oktober zasi feladatok el6ké- | téséhez szitkséges do- Alat intézményvezets
szitése kumentumok &
intézményvezetd, in-
elsé félévi 6ralatoga- L, , P tézményvezetS-helyet-
november , & tanorak, foglalkozasok hospitacié yvez ye
tasok tes, szakmai munkako-
z0sség-vezetOk
L , osztalynaplo, értékels- . intézményvezetS-he-
masodik negyedéves Aaynapio, e dokumentumvizs- i
december ertékolés kérdoiv, egyéni hala- Alat lyettes
dési naplé & osztalyfonskok
félévi adminisztracié , . . . intézményvezets és in-
L L naplok, beszamolok, dokumentumvizs- L .
januar megfelelése és teljesi- statisztika Alat tézményvezets- he-
tése & lyettes
kézépfoku beiskola-
zassal kapcsolatos te- . oy
CE d6k: a tanulok felvételi/ je-
Y . lentkezési dokumentu- . intézményvezetd és in-
, fels6fokra jelentke- . . dokumentumvizs- o .
februar ., A mainak kezelése / on- " tézményvezetS-helyet-
z€s, Erettségi vizsgara . L oo T galat res
. ., . j
jelentkezés tamogata- Atisa
saval kapcsolatos te- &
enddk
. intézményvezetd
dokumentumvizs- | resnenyvess
o ealaes s 12 . intézményvezetS-he-
marcius masodik felévi orala- dokumentacié galat lyettes
togatasok oralatogatasok fel- o i
. . szakmai munkak6zos-
jegyzései ) o
séeek vezetdi
harmadik negyedéves osztAlvnanlo. ér
ol értékelések eel&f ynap’ ,'h ! dokumentumvizs- intézményvezetS-he-
aprilis , L Kmai tékel6iv, egyéni hala- 0 )
érettségi és szakmai dési naplé galat yettes
vizsgak el6készitése p
tanulmanyi kirandu-
lasok tartalmi oldala- . NP .
. L dokumentumvizs- intézményvezetS-he-
majus nak megszervezése és programtervek Alat lvettes
a lebonyolitas mun- & Y
kalatai
.. .. naplék, térzskonyvek. . intézményvezetd és in-
o tanév végi adminiszt- IO, tor VS Jokumentumvizs- ezmenyvese
janius . . bizonyitvanyok ellen- , tézményvezetS-helyet-
racié galat

Orzése

tes
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ZARADEK

Alulirott Hevér Mihilyné a Vas Virmegyei Szakképzési Centrum Sirviri Turisztikai Technikum igazga-
toja nyilatkozom, hogy az intézmény munkatervét a szakképzestol szolo torvény végrehajasardl sz6lé
20/2020. (11.7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése alapjin a féigazgat6, a tanul6kat érinté programokat
illetGen a didkénkormanyzat, tovibba a dualis képzohelyek szamira véleményezésre megkildriik.

A Vas Virmegyei Szakképzési Centrum Sarvari Turisztikai Technikum oktatéi testiilete a szakképzésrdl

52016 2019. évi LXXX. térvény 51. § (2) bekezdés 3. pontja a.lap)an dontott a nevelési-oktatasi intézmény
2025/2026. tanévre vonatkozé munkatervének elfogadzsatol.

......... 5 .,_..\7)«44016\46

1gazgato

Sarvar, 2025. augusztus 28.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet Munkako6z6sségek munkatervei

1.1. A szakképzési munkakézosség munkaterve

A munkak6zosség tagjai: Roka Zsolt — igazgatohelyettes, Dugmanits Adam Miklés, Lukacs Petra, Nagy

Marietta — munkakozosség-vezets, Némethyné Dobos Enikd, Szalai Valéria, Bihal-Ignéczi Alexandra
Angyalka, Langerné Varga Zséfia (gyes). Oraadok: Borhy Péter, Sebestyén Arpad, Sandor Tldiké

2025/2026-0s tanév:

R/
L X4

R/
A X4

A tanév soran a teljes képzési palettan, a 9. 10. 11. 12. és 13. évfolyamon a Képzési és kimeneti
kovetelményekhez igazodd Képzési programok szerint folyik a képzés.

A9 —13. évfolyam szakmai programjanak jogi hattere: 2019. évi LXXX. To6rvény a szakképzésrol,
12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet szakképzéstdl sz016 torvény végrehajtasardl

A szakmali programokon tovabb kell dolgozni, célszerl valtoztatasokat végrehajtani (a képzési és
kimeneti kévetelmények alapjan). A Turisztikai technikus — Szalloda szervezé szakmairany kép-
zési programjat ki kell dolgozni.

11. és 12. évfolyamon a diakok dudlis képzésben vesznek részt, az AKK-ban tanulnak szakképzési
munkaszerzédéssel. Emiatt a tanév soran a kozismereti és az iskolai szakmai 6rakat tombésitve
tartjuk.

13. évfolyamon a tanuldk szintén dualis képzésben vesznek részt. 2 iskolai nap mellett 3 napot
toltenek a munkahelyen. Az 1 iskolai kozismereti nap mellett az AKK-n keresztiil 1 napon az
iskola késziti ket a szakmai vizsgara.

A munkako6zosség céljai, feladatai a 2025/2026-0s tanévben

R/
A X4

X/ K/
L XA X4

K/
X4

D)

K/
L X4

X/
X4

L)

K/

a legfontosabb célunk tovabbra is az, hogy iskolank diakjai minél magasabb szintd, hasznalhato
szakmai tudasra tegyenek szert és ehhez megtelel segitséget, tamogatast kapjanak munkak6zos-
ségtink tagjaitol

a dualis partnerekkel egytittmikodve készitsiik fel tanuldinkat a szakmai vizsgakra

fontos, hogy a diakok tudatiaban legyenek a tanulas fontossaganak, érdekl6déek, motivaltak le-
gyenek

a munkak6z0sség tagjainak segitése az eredményes, egységes kovetelményrendszerre épiilé mun-
kaban,

a munkako6zosség tagjainak rendszeres tapasztalatcseréje és tovabbképzéseken valo részvétele

a munkak6z6sség tagjai — a kommunikacios képességek fejlesztése mellett — rendszeresen hasz-
naljak a kilénb6z6 technikai, multimédias és interaktiv eszkézoket

a tanulok rendszeres tajékoztatasa a szakmai vizsgakrol, versenyekrdl, tovabbtanulasi lehet6sé-
gekrol, palyazatokrol, ill. a valtozasokrol, a versenyekre valo felkészités segitése.

A munkako6zosség feladatai:

R/
¢

DS

>

K/
X4

7/
LX)

K/
X4

)

A diakok folyamatos Osztonzése a rendszeres, intenziv tanuldsra.

Igyeksziink hasznositani a korabban szerzett tapasztalatokat, fejleszteni a tanulék kommunikacios
készségét.

Egyiittmtkodés az AKK-val és a dudlis partnerekkel

A végz6s évtolyamok felkészitése a szakmai versenyekre, vizsgakra.

Részvétel az iskolaban zajl6 rendezvények lebonyolitasaban.
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A célok, feladatok megvalodsitasanak iitemezése:

Feladat Hataridé FelelGs
Munkak6zosségi értekezlet, a tanév el6készitése augusztus 25. munkakoézdsség-vezetd
Javitoé és osztalyozé vizsgak augusztus 20. oktatok
Golyatalalkozé augusztus 29. of6k, dok segité

A tanuldk balesetvédelmi oktatasa

szeptember 1-5.

ofdk, oktatok

Tanmenetek elkészitése, ellendrzése

szeptember 15.

munkak.-vez., oktatok

A tanmuhelyek rendjének megbeszélése, egészségligyi konyvek
ellenérzése

szeptember 15.

igazgatohelyettes, oktatok

GTTP U&T orszagos verseny, Gyor

szeptember 16.

oktatok

Turisztikai Vilagnap (projektnap), Nyilt nap

szeptember 25.

munkako6zosség-vezetd

Sarvari Civil Napok, k6z6sségi £6z¢és, szereplés

szeptember 26.

szakképzési munkakozosség

Erasmus + Mobilitas (13. évfolyam)

okt. 12-tél nov. 01.

igazgatohelyettes

Palyavalasztasi és Képzési Kiallitas

oktéber 15-16.

szakképzési munkakozosség

Nyiltnap II.

november 13.

szakképzési munkak6zosség

Palyaorientaciés nap

november 25.

munkako6zdsség-vezetd

Sutivasar december 05. munkako6zdsség-vezetd
Palyaorientaciés nap december 13. igazgatohelyettes
Jelentkezés az SZKTV Szakma Versenyek 2024-re. december 15. igazgatohelyettes

A tankonyvvalasztas elveinek attekintése, a tankényvrendelés

munkakozOsségi szinten torténd koordindlasa, egyeztetése.

februar

munkako6zdsség-vezetd, okta-
tok

Szakmai vizsgajelentkezések

februar 16.

ig.h., munkakozosség-vezets

A szakmai vizsgak szervezésének segitése, gyakorlati feladatok

Osszeallitasa, kbzremikodés a vizsgak lebonyolitasaban

marcius—aprilis—ma-

jus

igazgatohelyettes, jegyzs, okta-
ték

Erasmus+ Didkmobilitas

marcius-aprilis

Latogatas a Szakmasztar versenyen

aprilis

munkako6zdsség-vezetd

47. Karpat-medencei Kézépiskolas Irodalmi Palydzat tabora,
(zarounnepséghez tartozo fogadas szervezése)

aprilis 14-16.

ig., igazgatohelyettes

Projektnap 9. évfolyam aprilis 01. oktatok

Projektnap — Nyitott kapuk -(10. évfolyam tanul6i vendégséget | majus oktatok

szerveznek)

A szakmai vizsgaid6szak 1. napja majus 04. ig.h., jegyzd, oktatok
Gyakortlati és szébeli vizsgak majus igazgatoh., jegyz6, oktatdk

Egészségiigyi, palyaalkalmassagi vizsgalatok a nyolcadikos ta-
nuléknal

majus 14. és 21.

szakképzési munkakozosség

alis képzohelyekkel, AKK-val.

Agazati alapvizsga (10.V) janius 01-02. of6k, szaktanarok, ig.h.
Agazati alapvizsga (10.T) janius 04-05. of6k, szaktanarok, ig.h.

Utolso tanitasi nap janius 15.

A szakmai vizsgak tapasztalatainak megbeszélése, a szakmai . igazgatohelyettes, munkako6zos-
munka értékelése junius 16- ség-vezet

Beiratkozas a 9. évfolyamra janius 25. igazgato, of6k

Egytittmikodés, konzultacié a munkak6zosség tagjai kozott. o .
Informacio- és feladatcsere, 6tletborze. Eszk6zok, felszerelé- folyamatos ?éizl;akozosseg—vezeto, szakta-
sek, berendezések atvizsgalasa.

Oralatogatasok, a latogatasok tapasztalatainak megbeszélése. folyamatos munkakoézosség-vezetd
Kapcsolattartas a t6bbi szakképzést folytatd intézménnyel, du- folyamatos igazgatéhelyettes, mk-vezetd

Nagy Marietta, munkakozisség-vezetd
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1.2. A kézismereti munkakézosség munkaterve

Cél: a kozismereti tantargyak oktatasi hatékonysaganak novelése, az oktatok szakmai fejlédése, valamint
a tanulok fejlédésének elésegitése.
A kozismereti munkakézosség tagjai és tantargyaik:
Berta Attila - Testnevelés és sport
Biczoné Binder Gyongyi - Matematika
Csuporné Horvath Maria - Német és angol nyelv
Faragé David - Testnevelés; Magyar nyelv és irodalom
Hevér Mihalyné - Matematika
Horvathné Tischler Noémi - Angol nyelv
Németh Robert - Angol nyelv
Pintér Gréta - Matematika; Komplex természettudomany
Simon Teodora - Német nyelv
Szalai Viktoria - Magyar nyelv és irodalom; Torténelem
Szentgyorgyi Annamaria - Torténelem; Német nyelv
Takicsné Horvath Agnes - Informatika; Digitalis kultara
Wichter-Szili Orsolya - Angol nyelv
Attanité gimnaziumi tanarok:
1. Simonné Keszei Anita — Magyar nyelv és irodalom
2. Grodvaltné Martos Veronika - Magyar nyelv és irodalom
3. dr Kovacsné Simon Viktoéria- Magyar nyelv és irodalom

A 2025-2026-0s tanévtél munkakozosséglink két 1) oktatoval béviilt. Szasz Virag testnevel6 helyét Fa-
ragé David, magyar nyelv és irodalom, valamint testnevelés szakos kolléga latja el, mivel Szasz Virag
jelenleg gyermekgondozasi ellatison van. Faragé David zokkenémentesen beilleszkedett a munkak6zos-
ségbe, a diakok is pozitivan fogadtak. Masik 1j kollégank Németh Robert, aki Dr. Barathné Kocsis Szilvia
helyettesitését latja el, aki szintén gyermekgondozasi ellatason tartézkodik.

Iskolankban ismét két kilencedikes osztaly indult, igy az 6t évfolyamon Gsszesen tiz osztalyban folyik az
oktatas a 2020-ban inditott szakmai program szerint. Az idegen nyelvek oktatasa a hatékonysag érdekében
évfolyami szinten csoportbontasban torténik.

A sajatos nevelést igényl6 diakok fejlesztését az idei tanévtdl Szalai Franciska gyogypedagogus koordi-

nalja.

Moédszertani kultarank folyamatos fejlédik: a hagyomanyos frontalis oktatas mellett el6térbe kertl a dif-
ferencialas, a kooperativ technikak, a csoportmunka, valamint a digitalis taneszk6z6k (okostablak, oktatasi
platformok) hatékony alkalmazasa. Célunk, hogy tanuléinkat aktiv, 6nall6 tanulasi stratégiakra 6sztonoz-
zuk.

A munkako6zosség nevelési feladatai kzé tartozik a szocialis kompetenciak, az egytittmtkodési készségek
és a felelGsségvallalas folyamatos fejlesztése, valamint a diakok nevelése a kulturalt viselkedésre, a nyelvi
igényességre ¢s a kritikus gondolkodasra. Fontos tovabba a kdrnyezettudatos, fenntarthatésag-kézponta
szemlélet kialakitasa, az egészséges életmdd és a mindennapos testmozgas népszerusitése. Nem utolso-
sorban a digitalis allampolgarsag, a biztonsagos online jelenlét és a médiatudatossag fejlesztése is felada-
tunk, hogy a tanulok felelés és tudatos tagjai lehessenek a modern tarsadalomnak.
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A kézismereti munkak6zosség oktatasi feladata az intézmény céljainak és a tantargyak fejlesztésének szol-
galata, amely magaban foglalja a tananyagok fejlesztését és tervezését, valamint innovativ oktatasi anyagok
kidolgozasat. Alapvetd a hatékony médszertani eszk6zok alkalmazasa, a digitalis technologiak integralasa,
a differencialt oktatas és a tehetséggondozas, tovabba a tanuldk felkészitése versenyekre, nyelvvizsgara,
szintemel$ érettségire, illetve a hatranykompenzacié biztositasa. A munkakozésség kiemelt feladata a
rendszeres szakmai tovabbképzések, belsé miihelymunkak és j6 gyakorlatok megosztasa, a tanuldi telje-
sitmény mérése, a folyamatos visszajelzés adasa, valamint a sziil6kkel val6 aktiv egylittmikodés. Emellett
fontos szerepet kap a kulturalis és k6z6sségépité programok szervezése, mint a kirandulasok, témahetek
és iskolai rendezvények, valamint a kapcsolattartas az iskola vezet6ségével és a szakmai munkakozossé-
gekkel. Munkak6zosségiink célul tlzte ki a tanulas iranti motivacié folyamatos fenntartasat, kiilonos te-
kintettel az 4j generaciora, melynek figyelme és motivacioja jellemzéen rovid ideig all fenn.

A munkak6z6sség szervezési feladatai kozé tartozik, hogy évente legalabb négy alkalommal megtartsa
értekezleteit, valamint gydjtse és kozzétegye a kozismereti eredményeket az iskola honlapjan. Emellett
feladata az {rasbeli és szobeli kisérettségi vizsgak megszervezése, a nyelvvizsgak nyomon kévetése és ko-
ordinalasa, valamint az érettségi targyakhoz kapcsolodé koordinator oktatok kijel6lése. A munkak6zésség
szervezi tovabba a kilénb6z6 programokat és versenyeket a kzismereti tantargyakhoz, biztositja a tanu-
16k részvételét versenyeken és sportprogramokon, valamint aktivan részt vesz a témaheteken, igy példaul
a Pénz7, a Digitalis Témahét és a Fenntarthatosagi Témahét eseményein.

A kozismereti munkak6zosség feladata elsésorban a sikeres érettségire valo felkészités. A 12. évfolyam
majusban az el6rehozott érettségit tesz magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyak-
bol. Ezenfelil minden évfolyamban nagy hangsulyt fektetiink a nyelvi képzésre és nyelvvizsgara vald
felkészitésre.

A 2025-2026-0s tanévben két technikus osztalyunk tanul a 13. évfolyamban. Ok heti két napot t6ltenek
az iskolaban, heti harom napon pedig kiilsé gyakorlohelyen folyik a képzésiik. A tanév végén két végzett-
séget igazol6 bizonyitvanyt kapnak: az érettségit és a technikusi oklevelet.

Egyes diakjainkat tamogatjuk abban, hogy torténelem tantargybodl szintemeld érettségi vizsgara készul-
hessenek, elésegitve tovabbtanulasi terveik megvalositasat, illetve néhany 13. évfolyamos tanul6t testne-
velés tantargybol is felkészitink a majusi érettségi vizsgara.

A 2025-2026-0s tanévben a tovabbra is a bevalt hagyomanyokat kévetve, munkakozosségtink alkalmaz-
kodik az 4j elvarasokhoz, és a célok elérését szolgalé megujulasi lehetSségeket kihasznalja. Kiemelt figyel-
met forditunk a tanuldkkal valé pozitiv kapcsolat kialakitasara, a tanitasi-tanulasi folyamat hatékony és
gordilékeny lebonyolitasara, valamint az iskola szakmai programjaiban valé aktiv részvételre, egytittma-
kodve a k6zosség minden tagjaval.

Horvdthné Tischler Noémz, kozismereti munkakozisség-vezetd
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1.3. Az osztilyténoki munkakozosség munkaterve

A Sarvari Turisztikai Technikum osztalyténoki munkak6zossége az intézmény tiz osztalyanak osztalyfé-

nokeibdl all. Munkakozosség-vezetSként kiemelten fontosnak tartom a rendszeres személyes és digitalis

kapcsolattartast, a folyamatos informaciéaramlast. Osztalyaink sokszintsége érték, amelyet elénnyé kell

kovacsolnunk. Nevelémunkank alapja a k6zosen kialakitott és egységesen képviselt értékrend.

Altalanos szakmai és pedagégiai célok

R/
L X4

X/
°e

R/
X4

D)

DS

X/
X4

L)

K/
X4

D)

A tanulok olyan ismereteket és tapasztalatokat szerezzenek, amelyek segitik Sket eligazodni az
emberi k6zosségekben és a munka vilagaban.

A nevel6munka hatékonysaganak novelése, az osztalyténoki 6rak tudatos felhasznalasaval (ne-
velési, szervezési és adminisztracios feladatok).

Az osztalyfénokok kozotti aktiv szakmai egytttmikodés, egymas timogatasa és a szaktanarokkal
val6 szoros kooperacio.

Egységes nevelési elvek megfogalmazasa és kovetkezetes alkalmazasa.

Az iskola—sziil6 kapcsolat személyesebbé tétele, a sziil6kkel, a diakénkormanyzattal és az iskolat
segit6 szakemberekkel valéd egytittmikodés erdsitése.

Minden évfolyamon timogato, elfogadd, 01 mikodd osztalykézosségek kialakitasa.
Konfliktushelyzetek megel6zése és hatékony kezelése.

Az egészséges életmod és a karos szenvedélyeket elutasitoé szemlélet erdsitése — személyes pél-
damutatassal is.

A kulturalt viselkedés, helyes kommunikaci6, emberi kapcsolatok apolasanak elGsegitése.

A tanulok 6nismeretének fejlesztése, sajat és masok értékeinek felismerése, helyiik megtalalasa a

koz6sségben és a tarsadalomban.

Altalanos feladatok

Adminisztracid (KRETA naplo, kozosségi szolgalat, jegyek, torzskonyv, bizonyitvanyok digitalis
kezelése).

Osztalyfénoki tanmenetek elkészitése a Szakmai Program alapjan.

Beszamolok és statisztikak egységes dokumentalasa.

Az osztalyok félévi és év végi értékelése (szorgalom, magatartas).

A Hazirend kovetkezetes alkalmazasa, a mulasztasok, késések, tanulmanyi eredmények nyomon
kovetése és kezelése.

Szulok és tanuldk rendszeres tajékoztatasa (személyesen és elektronikus uton).

SNI és BTM tanulék adatainak, fejlesztési lehet6ségeinek nyilvantartasa, a szaktanarok tajékoz-

tatasa.
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Esetlapok vezetése a normasértések dokumentalasara.

Egytttmikodés a szaktanarokkal, sziil6kkel, gyermekvédelmi felel6ssel, pszichologussal, DOK-
kel, védénével, 6nkormanyzattal és mas partnerekkel.

Konfliktuskezel6 technikak alkalmazasa, a tiszteletteljes kommunikacié erdsitése.

Prevencids programok és egészségnevelési foglalkozasok szervezése.

A munkara nevelés tamogatasa szervezési és felel6sségi feladatok kiosztasaval.
Koz6sségtormald programok (osztalykirandulas, szakmai kiranduldsok, adventi programok, ren-
dezvények).

Kiils6s el6adok bevonasa (pl. védénd, iskolarenddr, szakmai el6adok).

Uj osztalyfénokok timogatasa, mentoralasa.

Osztalytermek esztétikus kialakitdsanak és rendjének biztositasa.

Projektnapok, témahetek tamogatasa.

Evfolyamspeciﬁkus feladatok

9. évfolyam

Golyatalalkozo, évnyitd, golyabal megszervezése. Gj, hagyomanyteremtd kezdeményezéssel.
Els6 osztalykirandulas és adventi kirandulas.
Kompetenciamérés el6készitése.

Szakmai projektnapok, egytittmikodés a szakmai targyakat tanité kollégakkal

10. évfolyam

Golyanap szervezésében vald kozremikodés.

Agazati alapvizsgara valo felkészités tamogatasa.

Projektnap és szakmai kirandulasok szervezése.

Dualis partnerek megismerése. Kapcsolattartas.

11. évfolyam

Rendkivili szil6i értekezlet dudlis partnerekkel.
Féléves gyakorlat nyomon kévetése, kapesolattartas a munkahelyi felel6sokkel.

Kiilsés el6adok meghivasa.

12. évfolyam

Szalagavaté megszervezése.

Sutivasar lebonyolitasaban vald részvétel.

El6rehozott érettségi szervezése és tamogatasa.

13. évfolyam

Erettségire és szakmai vizsgara valo felkészités és palyavalasztasi tandcsadas.

Szakmai kiranduladsok szervezése.

Szerenad és ballagas el6készitése.
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Feladat Hatarido FelelGs
Munkakéz6sségi értekezletek. augusztus 25. munkakézésség-vezetSk
Javit6-, osztalyozé-, és kilénbozeti vizsgak. augusztus 20. igh., oktatok

Tankonyvek csomagolasa, osztalytermekbe juttatasa.

augusztus 27.

segit6 oktatok

Golyatalalkoz6 a 9.T, 9.V osztalynak.

augusztus 29. 14 6rakor

of6k, segiték

Tanévnyit6 tnnepély, elsé tanitasi nap

szeptember 1.

igazgatd, otk

Tankonyvek kiosztasa

szeptember 1.

of6k

A tanuldk balesetvédelmi oktatasa

szeptember 1-5.

of6k, oktatok

Digitalis naplé adatokkal feltSltése

szeptember 5.

igazgatohelyettesek, okta-

tok

Szul6i értekezletek (9-10-13. évfolyam)

szeptember 11.

igazgatd, ofék

A tanmenetek, osztalyfénoki-, és munkakdzosségl

programok leadasa

szeptember 15.

munkak6zosségvezetok,

ig., igazgatohelyettes

GINOP-6.2.2 azonosité szamu ,,A szakképzést vég-

zettség nélkil elhagyok szamanak csckkentése” elne-

Takacsné Horvath Agnes,

szeptember
vezési projekt keretében szervezett online kompeten- 9. évtolyamos of6k
ciamérés
Golyanap, gélyabal oktéber 3. 9-10. évf. of6k
A tanul6k és a kiskora tanuldk sziileinek értesitése az
januar 30. ofék
1. félévi eredményekrdl
Tinédi Emléknap a gimnaziumban januar 30. ofék
Félévi sziloi értekezlet (9.-10.-12. évfolyam) februar 5. of6k
Szalagavatd 12.T februar 11-12. évt. of6k
Szalagavat6 12.V februar 11-12. évf. of6k
Félévi szul6i értekezlet (11. évfolyam) februar 12. of6k
Jelentkezés a majus-juniusi érettségi és szakmai vizs-
februir 16. ig, 12. évf. of6, jegyzbk
gakra, ill. a fels6foku tovdbbtanulasra
Fogad6ora marcius 19. oktatok
Diaknap marcius 27. DOK segit6 oktaté

Szakmai projektnap 9. évfolyamon

aprilis

szakmai munkako6zosség

Ballagas, Utols6 tanitasi nap a 13. évfolyamnak

aprilis 30.

Szakmai projektnap 10. évfolyamon majus szakmai munkak6z6sség
Egészségtigyi, palyaalkalmassagi vizsgalatok a nyolca- )

majus 14. védoénd, igazgatd
dikos tanul6knal 9.T-hez
Nemzeti Osszetartozas napja janius 4. osztalyfénokok
Tanév végi osztalyozo értekezlet janius 11. igazgatd, oktatoi testllet
Beiratkozas a 9. évfolyamra janius 25. igazgatd, of6k
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Munkakozosségunk tagjai a 2025-2026-6s tanévben:

9.T — Lukacs Petra

9.V — Némethyné Dobos Eniké
10.T — Csuporné Horvath Maria
10.V — Szalai Viktéria

11.T — Szentgyorgyi Annamaria
11.V — Biczéné Binder Gyongyi
12.T — Horvathné Tischler Noémi
12.V — Dugmanits Adam

13.T — Nagy Marietta

13.V — Berta Attila

Diakonkormanyzat munkajat segité pedagégus — Biczoné Binder Gyongyi
Gyogypedagdgus — Szalai Franciska

Ifjusagvédelmi felel6s — Wichter-Szily Orsolya

Ko6z6sségi szolgalatért felelés tanar — Horvathné Tischler Noémi

A munkak6zosséggel egylittmikodik, illetve a munkakozosségi értekezleten részt vesz az iskolavezetés,
diakénkormanyzat munkajat segité pedagogus, gydgypedagodgus, az ifjusagvédelmi felel6s, valamint a ko-
z6sségl szolgalatokért felel6s tanar. A Vas Varmegyei SZC Varga Andras prevenciés munkatarsat alkal-
mazza az iskolakban folyé munka segitésére.

A prevenciés munkatars munkaterve

Cél: A 14 év feletti didkok a gyermek és ifjasagvédelmi feladatok ellatasa mellett prevencios foglalkozasok
tartasa. Segitségnyujtas, hogy az iskola diakjai felel6sségteljes dontést tudjanak hozni abban a tekintetben,
hogy blncselekmények elkdvetdivé, valamint dldozataivd ne valjanak. Fel tudjak mérni, hogy tetteiknek ko-

vetkezményei lehetnek és azokért felel6sséggel tartoznak.

Feladata: Tartés és tartalmas egytittmikodés az iskola vezetSségével és tantesttletével. A diakok jogko-
veté magatartasanak és onvédelmi attitiidjeinek megalapozasa.

Az iskolan belil, a diakok bizalmanak megnyerése, hogy az oktatokkal kbzosen megelézziik és segitstiik
6ket abban, hogy buncselekmények, szabalysértések aldozataiva, elkévetbivé ne valjanak. Nem pedago-
gusként venni részt az iskola oktatasi-nevelési munkajaban, hanem pedagogiai eszkozokkel, modszerekkel
a megel6zés folyamatat segiteni.

Tervezet szerint a szil6i fogaddorakon vald részvétel.

Mindkét félévben, mind a négy évfolyamban 1-1 osztalyfénoki 6ra megtartasa az igény szerint felmertlé
témaban.

Sziikség szerinti esetmegbeszéléseken vald részvétel, illetve a rendkiviili osztalyfénoki 6rak megtartasa a
felmerilt probléma titkrében.

Az iskolai rendezvényeken val6 részvétel.
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Elérend§ célok:

1./Az intézmény vezetSivel, a tantestillet tagjaival, illetve a technikai személyzettel az egytittmikodés

fenntartasa

2./Az iskola 4j tanuléival a személyem megismertetése, elfogadtatisa az osztilyokban tartott bemutat-

kozé, illetve osztalyf6noki 6rak keretében, valamint az 6rakézi sziinetekben torténd beszélgetések, illetve

az iskolai rendezvények soran.

3./ A prevencios 6rak téméjanak kiszélesitése, a ppt-k, eléaddsok szinvonalan folyamatos emelése.

4./A diakok érdekl6désénck felkeltése, fenntartasa a binmegel6zési témak iranyaban. A bizalom fenn-

tartasa, megszerzése arra iranyuldan, hogy a problémaikkal batran forduljanak hozza.

Varga Andras prevenciés munkatars foglalkozasai

Idépont tanora téma

9.T |oktéber 8. 6.6ra (PG) 1/2 Diakesiny, szabalysértés, blincselekmény
9.V |oktéber 8. 5. 6ra (PG) 1/2 Didkesiny, szabélysértés, blincselekmény
10.T |oktober 8. 4. 6ra (PG) 1/3 Kulfoldi munkavallalas, emberkereskedelem
10.V |november 12. |4. éra (SZVIK) 1/2 Diakesiny, szabalysértés, blincselekmény
11.T [november 12. [5.6ra (LP, RZS) 1/3 Kulfoldi munkavallalds, emberkereskedelem
11.V |december 10. |5. 6ra (NDE, DAM) |1/3 Kiilféldi munkavallals, emberkereskedelem
12.T |december 10. |3. 6ra (FD) 7/2 Konfliktuskezelés

12.V |december 10. |4. 6ra (DAM, NDE) |7/2 Konfliktuskezelés

13.T |januar 21. 5. 6ra (nyelv) 1/3 Kulféldi munkavillalas, emberkereskedelem
13.V |januar 21. 3. 6ra (nyelv) 1/3 Kulfoldi munkavallalds, emberkereskedelem

Némethyné Dobos Enikd, munkakiozisség-vegetd
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2. sz. melléklet Diakénkormanyzat munkaterve

A DOK programja, céljai a 2025/2026-0s tanévre
Rendszeres dsszejovetelek
% Egy j6 csapat kialakitdsa: minden osztalybol — lehetSleg — egy Onkéntes és egy helyettes
** Havonta egy délutani megbeszélés
*¢ Feladatk6rok meghatarozasa, aktualizalasa

» DOK tagok nagyobb felel6ssége az iskola rendjének fenntartasaban

o
*

Szelektiv hulladékgyijtés népszerusitése

X/
°e

Karacsonyi osztalydekoralasi verseny

s Koz6s programok, csapatépités, jo hangulat, a hétkéznapokat szinesité szezonalis kihivasok
szervezése

¢ Iskolanépszertsités (podcast és videdk az iskolai életrdl)

% DOK tagok szamara kirandulés

< Uj didkelnok valasztasa a 1. félévben oktéber elején a 10. évfolyamrol

Otletlida rendszeresitése
% Az iskolai élettel kapcsolatos otletek gydjtése, melyeket a DOK tagok havonta megvitatnak.

Rommmunikedcio, médiamegyelenés

% Havonta megjelend aktualis informaciok a DOK Instagram oldalin

% Aktualis programok, lehetéségek hirdetése a digitdlis falitjsagon keresztil is

Morzgsaparti
% Idépont: tanév végi utolsé DOK gytilés

Filmvetitésel

«* Halloween

% Karicsony

Angyalposta

— Idépont: téli sziinet elStti utolsé tanitasi héten
Golyanap megservezése

% Idépont: oktober 3.

X3

% Golyamentor csoport létrehozasa a 11. évfolyamosok részvételével

% Golyabal szervezése

Buli megszervezése

% Egy évben 2-3 buli megszervezése (golyatalilkozd, gdlyabal, didknap alkalméabol)
Didknap megszervezése
% IdSpont: marcius 27.
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Tematikus napok, kibivdsok
% Mikuldsnapi kihivas (minél tobb didk 6lt6zz0n piros-fehérbe, vegyen mikuldssapkat, rénszarvas
szarvat, stb.) — id6pont: december 5.
% farsangi hiromnapos beoltoz3s kihivas — idépont: februdr 11-13.
% Advent kalenddrium (tantargy-hizas -> szaimonkérés mentesség) — idépont: december 11-17.)
Suliradio
% Kapcsolat a DUE orszigos diakradio szervezettel

% Sziinetekben: DUE orszagos didkradié infoi

/7

% Valtozatossag

X/
°e

Nevezetes napok, tinnepek

X3

% Riportok, rovatok, hirek, eredmények

R/
L4

Technika fejlesztése

>

R/
*

Utanpotlas oktatasa

D)

DS

» Jotékonysagi/adomanyeyiité események
ysag ygyyy y

X/
°

Orangyal projekt létrehozasa

Egyéb feladatok, célok
% Didkkozgy(lés lebonyolitisa

% Részvétel tovabbképzéseken

L)

DS

* Kapcsolattartas az Erzsébet Ifjusagi Alappal

>

K/
*

Hivatalos tigyekben véleménynyilvanitas

D)

K/

x4 Erdekképviselet

%

* Részvétel az Orszagos Didkparlamenten

Biczné Binder Gyongyi Vreckd Andrea
DOK segiti oktatd DOK elniik
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3. sz. melléklet Iskolaegészségiigyi munkaterv

Az intézményt ellaté orvos: Dr. Wachter Walter

Elérhetdsége: 06309563437

Otrvosi vizsgalatok ideje: elére egyeztetett csiitortoki napokon 9-12 6ra kézott

Orvosi vizsgalatok helye: iskolaorvosi szoba 1.emelet

Iskolavéddnd: Boddces Piroska

Védondi fogaddora: hétfdi és szerdai napokon 10-13-ig, péntek 10-12-ig
Védond elérhetSsége: 06307388770

email: bodocs.piroska@gmail.com

Iskolai kapcsolattarté személy: Hevér Mihalyné

Feladatok iitemezése

Szeptember
e cgyeztetett iskolaegészségligyi munkaterv elkészitése
e intézményvezetSvel, iskolaorvossal iskolabejaras/iskolahigiéniai ellenSrzés, biifé, tantermek, tan-
étterem, mellékhelyiségek/
e névsorok, osztalylétszamok atnézése
e torzslapok rendezése
e testnevelési csoportbesorolasok elkészitése, egyeztetése
e gyogyszerek, kotszerek atnézése, feltoltése, gyogyszertari arajanlat kérése
e testnevelési csoportbesorolasok elkészitésenévsorok, osztalylétszamok atnézése
Oktéber
e hianyzo egészségligyi torzslapok potlasa
e 12V osztaly orvosi és védondi vizsgalata
e dokumentacio
o cgészségnevelési 6rak megtervezésevégzbs technikumi osztalyok orvosi vizsgalata és védondi sza-
révizsgalata
November
e fokozott egészségligyl gondozast igénylSk ellenérzése
e 12T osztaly orvosi és védéndi vizsgalata
e dokumenticié
e cgészségnevelési 6ra tartasavizsgalatok dokumentacioja
December
e 11.T osztaly orvosi és védéndi vizsgalata
e dokumenticié
e tanétterem, tankonyha higiéniai ellenérzésevizsgalatok dokumentaciodja
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e 11.V osztaly orvosi és védondi vizsgalata
e dokumentacié
e fokozott gondozast igényl6k ellenérzése

e testnevelési csoportbesorolasok atnézésevizsgalatok dokumentacioja

Februar
e 10.T osztaly orvosi és védéndi vizsgalata
e dokumentacio

e iskolafogaszati szirés ellenérzésel. T osztaly orvosi és védéndi vizsgalata

Maircius
e 10.V osztaly orvosi és véd6ndi vizsgalata
e dokumentacio

e fokozott gondozast igénylok ellenérzésevizsgalatok dokumentacioja

Aprilis
e 9.T osztaly orvosi és védéndi vizsgalata
e dokumentaci6
e clmaradt vizsgalatok potlasa

e cgészségnevelési 6rak tartasadokumentacio

Majus
e 9.V osztaly orvosi és védondi vizsgalata
e leendd 9. évfolyam tanuldinak egyeztetése az iskolavezetéssel
e cgészséglgyil, szakmai alkalmassagi vizsgalatok a felvett tanuloknal

e dokumentacid

Janius
e iskolaegészségiigyi jelentéshez sziikséges adatok Osszegydjtése

e beszamolo elkészitése a tanévben végzett iskolaegészségligyi munkarol

Baddes Piroska, ag intézmeényt ellitd védind
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4. sz. melléklet Ifjasagvédelmi munkaterv

Bevezets

Az ifjusagvédelem célja az iskola tanuldinak testi, lelki és szocidlis jolétének biztositasa, a
veszélyeztetettség megel6zése, a problémas helyzetek feltardsa és a sziikséges timogatas biztositasa. A
2025/2026-o0s tanév munkaterve a jogszabalyi kotelezettségeken, az intézmény nevelési programjan és a

helyi sziikségleteken alapul.

1. A munkaterv alapja

- A koznevelési torvény (2011, évi CXC. torvény), valamint kapcsol6do rendeletek.
- Az intézmény pedagdgiai programja, hazirendje és éves munkaterve.

- Az el6z6 tanév tapasztalatai, ifjusagvédelmi beszamolok, statisztikak.

- Helyi sziikségletek: szocialis hattér, tanuloi Osszetétel, veszélyeztetettségl tényezok.

2. Altalanos célok
- A tanulok testi, lelki, szocialis jolétének védelme és fejlesztése.
- A veszélyeztetett tanulok kiszlrése, segitése, timogatasa.

- Egytittmikodés az iskola oktatoival, sziill6kkel, iskolai szocialis segitével, gyogypedagdgusokkal,
iskolaorvossal, védénével, gyermekvédelmi szakemberekkel, kiilsé szervezetekkel.

- Prevencids programok megvalositasa (drogprevencio, online biztonsag, mentalis egészség megdrzése és

fejlesztése, blinmegel6zés, bullying megel6zése).
- Krizisintervencio.

- A lemorzsolédas megel&zése.

3. Konkrét feladatok és tevékenységek
a) Tanéy eleje (szeptember—oktdber)
- Tanévnyito értekezleten a feladatkor ismertetése, oktatok tdjékoztatasa (szoban és frasban).

- Tanuldi veszélyeztetettség felmérése (szocialis hattér, hianyzasok, tanulmanyi eredmények, magatartasi
problémak).

- Csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal rendszeres kapcsolatban all6 tanulok, SNI és BTMN statusza
tanuldk, valamint kiilonleges odatigyelést igényl$ tanulok felmérése, Osszegytjtése.

- Kapcsolatfelvétel a helyi gyermekjoléti szolgalattal, csaladsegitével, ifjasagi szervezetekkel, és
jelzé6rendszeri partnerekkel.

- Iskolai adatlapok, jelzérendszeri protokoll frissitése.

b) Folyamatos feladatok (szeptember—jiinius)
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- Lemorzsolodas veszélyének feltarasa, veszélyeztetett tanulok listajanak pontositasa
- Bgyéni segité beszélgetések raszoruld, illetve a személyes beszélgetést igénylé tanuldkkal — heti 2-3
6raban, osztalyfénokok, oktatok, szocialis segitd, valamint a tanulok egyéni jelzései, megkeresései alapjan.

- Egyuttmtkodés osztalyfonokokkel, esetmegbeszélés, egyéni konzultaciok

- Jelz6rendszeri tagokkal valé rendszeres kapcsolattartas.

- Kapcsolattartas a sziil6kkel sziikség esetén.

- Esetnapl6 vezetése, dokumentaciok pontos rogzitése.

- Anyagi tamogatasi lehet6ségek kozvetitése (pl. 6sztondijak).

- Problémas tanuldk figyelemmel kisérése (hianyzasok, igazolatlan 6rak kiemelt figyelése, tanulmanyi

tanulmanyi lemorzsolodas).

- Tanulmanyi szempontbdl kiemelt id&szakokban (félévzaras, évkozi vizsgak, érettségi el6tt): leterheltség
figyelemmel kisérése, stresszkezelési tanacsadas tanuloknak.

- Osztalyté6nokok szamara tamogato beszélgetések biztositasa.
¢) Prevencids programofk

VVMSZC prevenciés munkatarsaval, az osztalyfénoki munkakozosséggel, az iskolaorvossal és védénovel
egyuttmikodve az alabbi témakban:

- fuggbségek megeldzése és kezelése, drogprevencid
- online biztonsag és digitalis jolét, internetfiigedség-prevencio
- binozés-megel6zés
- stresszkezelés,
- palyaorientacio,
- bullying elleni foglalkozasok,
valamint a felmertl6 sziikségletek alapjan kiilsé szakért6k bevonasaval tovabbi foglalkozasok.

Prevenciés szempontbdl kiemelten fontos a lelki egészség megérzése, ezért az ehhez kapcsolodo
nemzetkézi/orszagos vilagnapok alkalmaval figyelemfelkeltS, tudatosité programok szervezését
tervezem. (pl. Lelki Egészség Vilagnapja, Boldogsag Vilagnapja, Mentalis Egészség Hete)

d) Egyiittmiikidés
- Rendszeres konzultacié az igazgatéval, igazgatdhelyettessel, osztalyténokokkel.
- Ertekezleteken rovid beszamolé az aktualis problémakrol.

- Kapcsolattartas gyogypedagdgussal, védéndvel, iskolaorvossal, szocidlis segitével, a diakok lakéhelye
szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal.

- Sziikség esetén hatosagi jelzés (gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodtetése).

e) Tanév vége (mdjus—jinins)
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- Oktatok korében végzett tapasztalat- és igényfelmérés
- Eves tapasztalatok 6sszegzése, beszamolo készitése az intézményvezetésnek.

- Tanuldi statuszok attekintése (lemorzsolddas, érettségi el6tt allok, gyermekvédelmi intézkedések

eredményessége).

- Ajanlasok megfogalmazasa a kovetkezé tanévre.

4. Varhat6 eredmények

- A veszélyeztetett tanulok idében torténd felismerése és tamogatasa.
- Az iskolai lemorzsolodas mérséklése.

- Er6sebb egytttmikodés az iskola és a csaladok kozott.

- Tanuldi k6z6sség biztonsaganak, lelki egészségének javulasa.

5. Ertékelés, ellenGrzés
- Esetnapl6 és dokumentaciok ellenérzése.
- Eves beszamol6 az igazgatonak és a nevel6testiletnek.

- Prevencids programok hatasanak visszajelzése (tanuldi és pedagogusi kérdbivek, visszajelzések).

Zaro Osszegzés

Az ifjusagvédelmi munkaterv célja, hogy a tanév soran biztositsa a tanulok biztonsagat, megel6zze a

lemorzsolddast, és segitse a diakokat a sikeres iskolai elémenetelben. A program hatékonysagat az év
végi értékelés és a jelz6rendszeri partnerekkel valé egytittmikodés biztositja. A tapasztalatok alapjan
késztlnek el a kévetkez6 tanévre vonatkozé javaslatok és intézkedések.

Wichter-Szili Orsolya ifjsisdgvédelmi felelds
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Jegyzokonyv

Készilt a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Sarvari Turisztikai Technikum 67-es termében a 2025.
augusztus 28-an 9 6rakor kezd6dé oktatdi testiileti értekezleten.

Az értekezleten megjelentek az oktatoi testiilet tagjai a mellékelt jelenléti fv szerint, tehat a testiilet hata-
rozatképes.

Melléklet: A 2025/2026. tanév munkaterve

A jegyzOkonyvet vezeti Lukacs Petra, oktato.

Hevér Mihalyné igazgat6 koszonti az oktatoi testiilet tagjait és megnyitja az értekezletet.
Ismerteti a napireni pontokat:
% Az intézményi munkaterv, a tanév helyi rendjében megjelend £6 feladatok éattekintése

o Az egyes munkakozosségek munkaterveinek ismertetése

0,

% 2025/2026. tanév iskolai munkatervének elfogadisa

% Hozzaszolasi lehetéség

Hevér Mihalyné elmondja, hogy a 2025. augusztus 21-én megtartott tanével6készits értekezleteken el-
hangott megjegyzésck figyelembevételével elkészilt az iskola 2025/2026. tanévre vonatkozé munkaterve,
melynek elfogadasarol az oktatdi testiilet a szakképzésrol szo6lo 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2) bekez-

dés 3. pontja alapjan a mai napon dont.

Hevér Mihalyné igazgat6 kivetit, attekinti a munkaterv f6bb pontjait, a célokat, feladatokat, a tanév

helyi rendjét és a varhaté eseményeinek idépontjait.

Az oktatdi testiilet ezutan meghallgatja a munkakoz6sség-vezetoket.

Némethyné Dobos Eniké, az osztalyfénoki munkako6zosség vezetSje ismerteti a munkakozosségi érte-
kezleten elhangzottakat, illetve a munkatervben megfogalmazott célokat, feladatokat.

Nagy Marietta, a szakképzési munkak6zosség vezetje bemutatja a szakmai k6z6sség munkatervét, be-
szamol a munkako6zosségi értekezleten felmertlt problémakrol.

Horvathné Tischler Noémi, a kézismereti munkakozosség vezetSje miutan ismerteti a munkatervet,
felhivja a figyelmet arra, hogy a 2025/2026-0s tanévben is a legfontosabb feladat a beiskolazas érdekében
az intézmény népszerlsitése. Fontos, hogy a kornyékbeli didkok megismerjék az iskolat, kiemelt figyelmet

kell forditani a marketing tevékenységre.

Hevér Mihalyné megkdszoni a kollégak aktivitasat, majd az oktatoi testiilet tagjai a 2025/2026.

tanévre vonatkozé munkatervet egyhangulag elfogadjak.
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A tovibbiakban Réka Zsolt igazgatohelyettes bsszefoglalja, hogy milyen teendét vannak az osztalyfono-
kiknek és az egyes oktatoknak a KRETA elektronikus naplé kezelésével kapesolatban.
Hevér Mihdlyné igazgatd sziinetet rendel el, az értekezlet fél dra milva folytatodik. (Uj jegyzokonyv

szerint.)

Sarvar, 2025. augusztus 28,

Hevér Mihalyné
1gazgato &
f?l
Hitelesit:
Réka Zsolt Takicsné Horvith Agnes
igazgatohelyettes

igazgatohelyettes



VAS VARMEGYEI SZC

SARVARI TURISZTIKAI TECHNIKUM

Vas Varmegyei SZC Sarviri Turisztikai Technikum

Jelenléti iv

Késziilt a 2025. augusztus 28-an 09:00 érakor megtartott
oktatoi testiileti értekezleten
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5. Dugmanits Adam Miklos  gioudn gy ALY
6. Faragd David Rl Bl '
7. Hevér Mihilyné Nl | M
8. Horvithné Tischler Noémi /A T M
9, Lukécs Petra {isholgy Rhons
10. Nagy Marietta LCoOn few Oe—
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